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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-07-15

CHORAGIEW ZIEMI LUBUSKIEJ ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica BOHATEROW Nr domu 27 Nr lokalu
WESTERPLATTE
Miejscowo$¢ ZIELONA GORA |Kod pocztowy 65-034 Poczta ZIELONA GORA Nr telefonu

Chorggwi

Nr faksu E-mail lubuska@zhp.pl Strona www www.lubuska.zhp.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2007-06-20
4, Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-06-20
publicznego
5. Numer REGON 08018775000000 6. Numer KRS 0000282625
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Grzegorz Wozniak Komendant Choragwi TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Grzegorz Bazydto Skarbnik Komendy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Choragwi
Barttomiej Walkowski Zastepca Komendanta TAK
Choragwi
Bogumita Jastrzebska Zastepca Komendanta TAK
Choragwi
Edyta Walent Cztonek Komendy TAK
Choragwi
Paulina Tobiasz Cztonek Komendy TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Stanistawa Niemira Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej Chorggwi

Zbigniew Tatarzynski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Chorggwi

Zbigniew Michalak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Chorggwi

Adam Michalak Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej Choragwi

Maria Jaworska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Chorggwi

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Misjg ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we
wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie
wyzwan. ZHP wychowuje mtodych ludzi na prawych, aktywnych,
zaradnych i odpowiedzialnych obywateli w duchu wartosci zawartych w
Prawie Harcerskim. Podstawa wychowania w ZHP s3 normy moralne,
wywodzgce sie z uniwersalnych, kulturowych i etycznych wartosci
chrzescijanstwa. ZHP uznaje prawo kazdego cztonka Zwigzku do
osobistego wyboru systemu wartosci duchowych.

Za gtéwne cele swojego dziatania ZHP uznaje:

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogéw,

3) upowszechnianie i umacnianie w spofeczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o Swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyroda.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

ZHP realizuje swoje cele poprzez:

1) zrzeszanie swoich cztonkéw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych,

2) prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz
oswiatowe]j wsrdd dzieci i mtodziezy, z wykorzystaniem harcerskiej metody
wychowawczej,

3) wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy,

4) wspotdziatanie z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kota przyjaciot
harcer-stwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy,

5) dziatania odpowiedzialne spotecznie i etyczne srodowiskowo, zgodnie z
zato-zeniami zréwnowazonego rozwoiju,

6) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenie
dziatalnosSci w zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i osob,
resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,

7) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

8) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

9) prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j,

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturalnej,

11) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

12) dziatalnos¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

13) dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, a w szczegdlnosci
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14) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15) dziatalnosé na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

16) ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji
dziatalnosci na rzecz osdb starszych, szczegdlnie harcerskich senioréw i
kombatantow,

17) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci,

18) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwadj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

19) dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,
20) dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

21) dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa na-rodowego,

22) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

23) dziatalnos$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

24) dziatalnos$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

25) dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

26) dziatalnos¢ na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczy-pospolitej Polskiej,

27) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze wspomaganie rozwoju demokracji,

28) ratownictwo i ochrone ludnosci oraz wspieranie panstwowych
systemow ratowniczych,

29) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg,

30) upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw,

31) dziatalno$é¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczestwami,

32) promocje i organizacje wolontariatu,

33) pomoc Polonii i Polakom za granicg,

34) dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych,

35) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

36) dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

37) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

38) dziatalnos¢ wydawniczg, radiowg i informacyjng,

39) dziatalno$é naukowo — badawczg, prowadzong w szczegdlnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych,

40) tworzenie i prowadzenie oSrodkdw oraz placowek oswiatowo —
wychowawczych oraz opiekuriczo — wychowawczych,

41) dbatos¢ o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, ich ochrone
oraz udostepnianie dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych,
42) zaktadanie i prowadzenie szkét i placéwek,

43) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow
przez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ksztattowanie aktyw-nosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

44) upowszechnianie wéréd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych,

45) prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie zeglarstwa, w tym w zakresie
promowania wychowania zeglarskiego oraz wodnego wsrdd dzieci,
mtodziezy oraz dorostych,

46) prowadzenie szkolen specjalistycznych umozliwiajacych zdobycie upra

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Chorggiew Ziemi Lubuskiej ZHP oraz jej 12 jednostek terytorialnych - hufcow ZHP, dziatajacych na terenie wojewddztwa
lubuskiego oraz wielkopolskiego, realizowata zadania w sferze zadan pozytku publicznego o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, takich jak:

1) pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i
0so6b;

3) dziatalnos¢ charytatywna;

4) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

6) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. 22018 r. poz. 160 138),

7) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

10) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

13) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

15) dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy;

16) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspieranie i upowszechnienie kultury fizycznej i sportu;

18) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyka i krajoznawstwo;

20) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

22) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajgcych rozwdj
demokracji;

26) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczenstwami;

27) promocja i organizacja wolontariatu;

31) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

—_— — — — — — — —

Chorggiew Ziemi Lubuskiej ZHP tworzy warunki do dziatania hufcéw i podlegtych jednostek organizacyjnych przez:

- budowanie wspdlnoty instruktorskiej i wspdlnoty hufcow,

- wzmacnianie dziatalnosci programowej i metodycznej,

- ksztatcenie kadry instruktorskiej,

- prace z instruktorami, zwtaszcza z instruktorami komend hufcéw,

- koordynacje, nadzér i systematyczng ocene komend hufcow i jednostek organizacyjnych na szczeblu choragwi,

- wspotprace z wtadzami regionalnymi, organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami,

- pozyskiwanie srodkéw finansowych i materialnych na wsparcie dziatan hufcéw i jednostek organizacyjnych na szczeblu
choragwi.

Chorggiew koordynuje, wspiera i ocenia prace 12 komend hufcéw w zakresie zgodnosci z celami, zasadami, regulaminami ZHP i
metodg harcerskg. Do Chorggwi Ziemi Lubuskiej ZHP majg przynaleznos$¢ cztonkowie ZHP hufcow: Babimojsko-Sulechowski,
Gorzéw Wielkopolski, Kostrzyn nad Odrg, Miedzychod, Miedzyrzecz, Nowa Sdl, Stubice, Strzelce Krajenskie, Sulecin, Szprotawa,
Zielona Gora, Zary.

W roku 2019 Choragiew Ziemi Lubuskiej ZHP byta organizatorem ponizszych przedsiewziec:

- szkolenia dla wolontariuszy propagujace i wspierajace dziatania wolontarystyczne np. warsztaty programowe (m.in. dla kadry
gromad zuchowych), ksztatceniowe (kurs druzynowych ,Hocki Klocki”), zajecia integracyjne w ramach Wyjazdowej Zbiérki
Kadry, odprawy kadry hufcow,

- specjalistyczne szkolenia dla wolontariuszy i cztonkdw stowarzyszenia z zakresu inwentaryzacji, RODO oraz program ROHiS,

- szkolenia z zakresu prawa i finanséw dla cztonkdw komisji rewizyjnych oraz komend hufcéw,

- spotkania dla kadry dotyczgce stworzenia strategii rozwoju chorggwi na najblizsze lata,

- zjazdy hufcéw majace na celu podsumowanie ostatnich 4 lata kadencji i wybor nowych wtadz,

- Zjazd Choragwi Ziemi Lubuskiej ZHP majgce na celu wybdér nowych wiadz,

- uroczyste otwarcie Harcerskiego Centrum Rozwoju — nowej siedziby stowarzyszenia, ktore stanowi gtéwne miejsce spotkan
wolontariuszy oraz centrum szkoleniowe,

- obchody przekazania Betlejemskiego Swiatta Pokoju, w tym udziat reprezentacji choragwi w przekazaniu BSP w Wiedniu,

- obchody 75. Rocznicy bitwy o Monte Cassino, w tym udziat reprezentacji chorggwi w Harcerskiej Wyprawie Pamieci na Monte
Cassino,

- Zlot Gromad Zuchwych w Miedzyrzeczu,

Jednostki terytorialne chorggwi - hufce przygotowaty szereg wydarzen sportowych, kulturalnych, edukacyjnych i turystycznych
miedzy innymi:
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- konkurs dla dzieci,,Dzien Pluszowego Misia”,

- Turniej Zebra w Sulechowie (edukacja w zakresie bezpieczenstwa na drodze i zasad ruchu drogowego),
- turystyczny Rajd Zapatka organizowany przez Hufiec Miedzychdd,

- Gra Ratownicza w Zielonej Gérze (edukacja w zakresie pierwszej pomocy),

- Festiwal "Muzyka taczy Pokolenia" w Nowej Soli,

- turystyczny Rajd Harcerski w Drezdenku,

- Piknik Organizacji Pozarzgdowych "Razem mozemy wiecej" w Sulechowie,

- Happening "Nasza Flaga" w Nowej Soli,

- turystyczny Rajd Harcerski "Mamy Niepodlegta" w Kostrzynie Nad Odrg

- gra na orientacje KINO w Zielonej Gérze.

Dodatkowo choragiew i hufce pracujg z dzie¢mi i mtodziezg organizujac atrakcyjny i bezpieczny wypoczynek leni oraz zimowy w
formie podtkolonii, obozéw, biwakéw i zimowisk.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2747

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

 Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od giownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 5



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Dziatania sg realizowane poprzez: dostarczenie
wiedzy z zakresu: psychologii, pedagogiki,
metody harcerskiej, promowanie aktywnych
form spedzania wolnego czasu, organizacje
warsztatéw dla lideréw harcerskich, rozwijanie
Zespotu Kadry Ksztatcgcej wspierajgcego prace
druzynowych, lideréw harcerskich, pozyskiwanie
i wspieranie kadry instruktorskiej, stworzenie
mozliwosci do wymiany doswiadczen,
stworzenie ciekawych propozycji programowych
dla dzieci i mtodziezy promujacych aktywny tryb
zycia, aktywne formy spedzania wolnego czasu,
zwiekszenie kompetencji druzynowych
pracujacych w druzynach z dzie¢mi i mtodziezy,
promowanie atrakcji regionu; promowanie
wartosci i postaw: uczciwego obywatela,
rozwijajgcego sie, odpowiedzialnego, uczynnego,
gotowego do dziatania cztowieka, aktywnego.

94.99.7

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia

Profilaktyka zdrowia: kursy pierwszej pomocy;
gry ratownicze; praca z réznymi grupami
wiekowymi (w tym grup ryzyka) w oparciu o
nowoczesne metody i techniki. Wzmacnianie
czynnikéw chronigcych: rozwdj zainteresowan i
pasji jako czynnika chronigcego przed
uzaleznieniem od alkoholu. Ksztattowanie
odpowiedzialnosci za swoje zycie:
projektowanie przestrzeni edukacyjnej,
profilaktycznej w Srodowisku zycia dziecka.
Dziatania sg realizowane poprzez: promocje
zdrowego stylu zycia, poszerzenie wiedzy na
temat zdrowego odzywiania, ksztatcenie
umiejetnosci aktywnego spedzania czasu
wolnego, wyposazenie dzieci i mtodziezy w
techniki roztadowywania napiec i streséw,
konstruktywnego rozwigzywania probleméw,
zaspokojenie potrzeb: kontaktu z innymi,
przynaleznosci, akceptacji, wspotpracy w grupie,
aktywnosci i tworczosci, dostarczenie
podstawowe] wiedzy na temat niekorzystnego
wptywu srodkéw zaburzajgcych prawidtowy
rozwoj, podniesienie $wiadomosci prawnej
dzieci i mtodziezy, rozumienie mechanizméw
zjawiska przemocy, umiejetnos¢ diagnozy
Srodowiska rodzinnego, - stosowanie procedur w
sytuacji przemocowej, wypracowanie strategii
dziatann w hufcu z zakresu profilaktyki przemocy,
wyksztatcenie umiejetnosci praktycznych z
zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej - posiadanie aktualnej wiedzy
ratowniczej, zwiekszenie odpowiedzialnosci za
zycie swoje i innych.

94.99.7

0,00 zt
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3 promocja i organizacja wolontariatu

Funkcjonowanie catej naszej organizacji polega
na zasadach wolontariatu i nieodptatnej pracy
cztonkdéw stowarzyszenia. Za petniong stuzbe na
rzecz dzieci i mtodziezy instruktorzy harcerscy
nie pobieraja optat. Dzielg swdéj czas pomiedzy
prace, nauke, rodzine i dziatalnos¢ harcerska.
Organizacja harcerska pomimo setnej rocznicy
powstania jest organizacja z nowoczesnym
programem opartym na tradycyjnych
wartosciach. Nasi wolontariusze caty czas biorg
udziat w réznego rodzaju szkoleniach,
warsztatach, kursach, tak aby odpowiadaé na
zapotrzebowania dzisiejszej mtodziezy i dzieci.
Realizowane przez nas projekty poruszaja
aktualne tematy i kwestie spoteczne tj. biernos¢
— motywowanie do aktywnosci spotecznej,
zdrowy tryb zycia, tolerancja i szacunek dla
innych. Organizowane przez nas szkolenia stuza:
- podniesieniu kompetencji (zaréwno wiedzy jak
i umiejetnosci), zmotywowaniu wolontariuszy,
tak by potrafili motywowac innych do dziatania
na rzecz spoteczenstwa lokalnego, efektywnemu
zarzadzaniu czasem, umiejetnosci pozyskiwania
funduszy na dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy,
budowaniu pozytywnych relacje z partnerami
organizacji.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

&+ Tak
T Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalno$é na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Organizacja letniego i zimowego
wypoczynku w formach wyjazdowych
(obozy, zimowiska, biwaki, kolonie, obozy
wedrowne) i w miejscu zamieszkania
(potkolonie, zimowiska dochodzone).
Chorggiew Ziemi Lubuskiej ZHP i jej
jednostki terenowe - hufce ZHP w roku
2019 byty organizatorami Harcerskiej Akcji
Letniej i Zimowej. W formach wyjazdowych
udziat wzieli cztonkowie ZHP, jak i mtodziez
niezrzeszona. Kazda forma wypoczynku
charakteryzowata sie przemyslanym i
bogatym w atrakcje programem,
realizujgcym nierzadko propozycje
programowe ministerstwa oswiaty oraz
poruszajgce wazne kwestie spoteczne.
Programy oparte sg na metodyce
harcerskiej dostosowanej do wieku
uczestnikow.

94.99.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

W ramach dziatan organizowane sg: kursy
podharcmistrzowskie — szkolenia niezbedne
do osiggniecia drugiego stopnia
instruktorskiego pozwalajacego zajmowacé
stanowiska kierownicze na lokalnym
szczeblu organizacji, zapewniajace wiedze z
podstaw zarzadzania i umiejetnosci
liderskich; kursy Kadry Ksztatcgcej — kursy
przygotowujgce do prowadzenia
ksztatcenia w organizacji oraz do pracy z
kadrg wychowawczg organizacji, kursy
metodykéw hufcowych i chorggwianych,
kursy przygotowujace do pracy
metodycznej na szczeblu regionalnym i
wojewddzkim. Przeszkolenie instruktoréow
w tym zakresie pozwala zapewnic
druzynowym systematyczne wsparcie
metodyczne i programowe. Instruktorzy po
kursie sg pierwszg linig pomocy i posrednio
dbajg o jakos¢ dziatan prowadzonych w
druzynach, zbiérki pracy z kadrg —
specjalistyczna forma wymiany
doswiadczen dla instruktoréw
wspierajgcych dziatania wychowawcze z
poziomu regionalnego.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2372472,83

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1111 386,83 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1240420,60 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 380,94 zt
e) pozostate przychody 20 284,46 z

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 74 966,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 618 523,73 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
w b) ze srodkdw budzetu panstwa 1 500,00 zt
tym:

617 023,73 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

417 896,50 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

302 639,40 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

39 583,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

19 480,00 zt

W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 56 194,10 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

1261 086,00 zt
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3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 74 966.60 2t
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w 42 808.94 24
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie, ochrona i promocja zdrowia, 42 808,94 zt
promocja i organizacja wolontariatu, wypoczynek dzieci i mtodziezy

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2332 396,81 42 808,94 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1072 244,18 z# 42 808,94
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1209 486,97 z# 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 50 665,66 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 39142,65 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 30933,63 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 222 467,00 zt

EUBRY

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

CUEN B

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach M uzytkowanie wieczyste
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ¥ uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujgce prawo: ¥ uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) I~ dzerzawa
[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 0séb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

116 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

& Tak
 Nie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

2 747 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 193 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 193 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 4 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 303 371,58 zt
a) z tytutu uméw o prace 138 559,74 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 138 559,74 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 164 811,84 |

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 303 371,58 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 241 567,51 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 61 804,07 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie 212,45zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 300,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

bezpiecznego wypoczynku dla
dzieci podczas letnich wakacji
- zapoznanie uczestnikéw
zadania z historig i zabytkami
Krakowa , Wieliczki oraz
Zakopanego

- promowanie zdrowego stylu
Zycia

- zwiekszanie kompetencji
spotecznych uczestnikéw

- budowanie postaw
patriotycznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Na Krakowskim Rynku - organizacja atrakcyjnego i Gmina Zary 5621,00 zt
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N

Przybyli — przezyli -
wspominajg

- organizacja atrakcyjnego i
bezpiecznego wypoczynku dla
dzieci podczas letnich wakacji
- zapoznanie uczestnikow z
kulturg i historig pomorza
(organizacja wycieczek do
nadmorskich miejscowosci np.
Kotobrzeg, Kamierr Pomorski,
Dziwnowek)

- organizacja zajec¢ sportowych,
gier terenowych, zabaw
integracyjnych

- przedstawienie uczestnikom
historii i kultury starozytnej
Grecji

- zwiekszanie umiejetnosci
interpersonalnych uczestnikéw
oraz umiejetnosci pracy w
grupie

Gmina Zagan

29 760,00 zt

w

,Stoneczny Zakatek - Oboz
letniego wypoczynku w
Niesulicach”

- stworzenie mozliwo$¢
aktywnego, letniego
wypoczynku dla dzieci z Gminy
Szprotawa

- przekazanie, pogtebienie i
utrwalenie wiedzy na temat
szkodliwosci palenia tytoniu,
picia alkoholu, zazywania
narkotykéw i innych substancji
psychoaktywnych

- wzmochienie poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie

- organizacja aktywnych form
spedzania czasu — gry sportowe,
taneczne, kgpiele

- wzmacnianie umiejetnosci
interpersonalnych uczestnikéw
- przekazanie wiedzy z zakresu
pierwszej pomocy

Gmina Szprotawa

38 400,00 zt

4|Mtody Lider

- ksztattowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych
- ksztattowanie Swiadomosci
narodowej, dumy z Polskiej
kultury i historii

- ksztattowanie
odpowiedzialnosci za
podtrzymanie tradycji
narodowych

- rozwijanie i promowanie
postaw altruistycznych,
patriotycznych i pro-obronnych
- wzbudzanie zainteresowania
pracg w stuzbach mundurowych

Gmina Sulechow

8 000,00 zt
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5|Turniej Zebra

- edukacja najmtodszych dzieci z
zakresu przepisow prawa
drogowego

- nauka pozytywnej rywalizacji
sportowej

- popularyzacja zdrowego trybu
zycia

- tworzenie pozytywnych relacji
pomiedzy dzieémi a
funkcjonariuszami policji

Gmina Sulechéw

5090,00 zt

6|Piknik Organizacji
Pozarzagdowych "Wspdlnie
mozemy wiecej"

- przeprowadzanie pikniku
organizacji pozarzagdowych,
klubéw sportowych, grup
nieformalnych, két gospodyn
wiejskich

- integracja mtodziezy z gminy
Sulechéw

- aktywizacja mtodych ludzi do
uczestnictwa w zyciu
spotecznosci lokalnej

- promocja mtodych talentéw
- wspieranie oddolnych
inicjatyw

- wzmochienie postaw
obywatelskich — aktywnego
uczestnictwa w zyciu
publicznym

Gmina Sulechow

12 000,00 zt

7|Na rownowazni

- przeciwdziatanie
uzaleznieniom ( przekazanie
uczestnikom projektu
podstawowej wiedzy na temat
niekorzystnego wptywu uzywek
na zdrowie cztowieka,
wyrobienie postaw chronigcych
przed sieganiem po alkohol i
inne uzywki)

- stwarzanie uczestnikom
warunkow do wszechstronnego
(intelektualnego, spotecznego,
duchowego, emocjonalnego i
fizycznego) rozwoju

- rozpowszechnianie i
umocnienie wsréd uczestnikow
takich wartosci jak wolnos¢,
prawda, sprawiedliwos¢,
rownouprawnienie, tolerancja i
przyjazn

Gmina Sulechéw

20 000,00 zt

00

Jak fajnie by¢ harcerzem

- organizacja atrakcyjnego i
bezpiecznego wypoczynku
podczas letnich wakacji

- organizacja zajec¢ na Sciance
wspinaczkowej

- przeprowadzanie zajec
dotyczacych profilaktyki
uzaleznien, ekologii, pierwszej
pomocy, terenoznawstwa

- zwiekszanie kompetencji
spotecznych uczestnikow

- budowanie postaw
prospotecznych, ekologicznych,
patriotycznych

Gmina Stubice

22 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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tuzyczanie

- organizacja atrakcyjnego i
bezpiecznego wypoczynku
podczas letnich wakacji w
formie poétkolonii

- szerzenie profilaktyki
uzaleznien poprzez
przekazywanie wiedzy
dotyczacej szkodliwosci uzywek
- wspieranie wszechstronnego
rozwoju uczestnikéw projektu
poprzez organizacje
réznorodnych zabaw,
konkursow i zajec

- ksztattowanie kompetencji
spotecznych uczestnikéw oraz
umiejetnosci pracy w grupie

Gmina Zary

6 600,00 zt

10

Szanse

- edukacja z zakresu
mechanizmdw i niekorzystnego
wptywu uzaleznien na zycie i
zdrowie cztowieka

- zwiekszanie kompetencji
interpersonalnych uczestnikéw
- promowanie zdrowego stylu
zycia

- ksztattowanie samodzielnosci,
odpowiedzialnosci i zaradnosci
zyciowej

- budowanie postaw
prospotecznych i obywatelskich

Gmina Nowa SOl

8 000,00 zt

11

Harcerskie spotkania z
kultura, historig i przyroda

- poszerzenie wiedzy
uczestnikéw z zakresu historii
Polski poprzez udziat w
uroczystosciach panstwowych,
konkursie ,,Nasza Biato-
Czerwona”, Festiwalu Piosenki
Patriotycznej i obchodach
Powstania Warszawskiego w
Warszawie

- poszerzenie wiedzy
uczestnikow z zakresu przyrody
poprzez udziat w harcerskich
rajdach terenowych

- doskonalenie sprawnosci
fizycznej uczestnikdw projektu
poprzez udziat w Turnieju
Sportowym , Pozegnanie Zimy”
oraz cyklu zbidrek ,,Sprawni jak
zotnierze”

Gmina Skwierzyna

13 000,00 zt

12

W zdrowym ciele - zdrowych
druh!

- organizacja atrakcyjnego i
bezpiecznego wypoczynku
podczas letnich wakacji w
formie poétkolonii

- promocja zdrowego stylu zycia
— uprawiania sportéow,
zdrowego odzywiania,
odpowiedniej ilosci snu

- wspieranie wszechstronnego
rozwoju uczestnikéw

- budowanie wiezi spotecznych i
umiejetnosci pracy w grupie

Gmina Miedzyrzecz

5 700,00 zt

Druk: NIW-CRSO

17




13|Przybyli — przezyli - - organizacja atrakcyjnego i Gmina Zary
wspominajg bezpiecznego wypoczynku dla
dzieci podczas letnich wakacji

- zapoznanie uczestnikéw z
kultura i historig pomorza
(organizacja wycieczek do
nadmorskich miejscowosci np.
Kotobrzeg, Kamiern Pomorski,
Dziwnowek)

- organizacja zajec¢ sportowych,
gier terenowych, zabaw
integracyjnych

- przedstawienie uczestnikom
historii i kultury starozytnej
Grecji

- zwiekszanie umiejetnosci
interpersonalnych uczestnikéw
oraz umiejetnosci pracy w

10 300,00 zt

grupie
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Rzadowy Program Wsparcia |- wsparcie ksztatcenia harcerzy i [Narodowy Instytut Wolnosci 298 237,00 zt
Rozwoju Organizacji instruktorow, ksztatcenia
Harcerskich i Skautowych specjalistyczne, ksztatcenia
metodyczne wychowawcoéw,
praktyki edukacyjne, wsparcie
instytucjonalne.
2|Kolonia Zuchowa Hufca - organizacja atrakcyjnego i Lubuski Kurator Oswiaty 1 500,00 zt

Strzelce Krajeniskie ZHP 2019 |bezpiecznego wypoczynku dla
najmtodszych dzieci podczas
letnich wakacji

- poszerzanie wiedzy
uczestnikéw z zakresu historii
Polski (wycieczka do Biskupina i
Gniezna)

- budowanie postaw
patriotycznych, prospotecznych
- nauka odpowiedzialnosci i
zaradnosci

- organizacja aktywnego
wypoczynku poprzez miedzy
innymi gry terenowe

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

i Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

Kwota

Druk: NIW-CRSO

18



1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Wspierania Wszechstronnego Rozwoju Dzieci, Mfodziezy i Dorostych "Chorggwiana"

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Grzegorz Wozniak, Grzegorz Bazydto 2020-07-15
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