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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-07-11

CHORAGIEW ZIEMI LUBUSKIE)J ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica BOHATEROW Nr domu 27 Nr lokalu
WESTERPLATTE
Miejscowo$¢ ZIELONA GORA |Kod pocztowy 65-034 Poczta ZIELONA GORA Nr telefonu

Nr faksu

E-mail biuro@Ilubuska.zhp.pl

Strona www www.lubuska.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2007-06-20

publicznego

5. Numer REGON 08018775000000 6. Numer KRS 0000282625
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Grzegorz Wozniak Kurator Sadowy TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Stanistawa Niemira Przewodniczaca Komisji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

tnionej 5Inych cztonké kontroli lub

ZZ ;;Z:ue)j praez poszczegoinych czionkow organd Kontro i Zbigniew Tatarzynski Cztonek Komisji TAK
Zbigniew Michalak Cztonek Komisji TAK
Adam Michalak Cztonek Komisji TAK
Paulina Tobiasz Cztonek Komisji TAK
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ZHP dziata zgodnie z zasadami, celami i metodg wprowadzonymi przez
zatozyciela skautingu gen. Roberta Baden-Powell i rozwinietymi przez
Andrzeja Matkowskiego. Za gtéwne cele swojego dziatania ZHP uznaje:

9. Cele statutowe organizacji 1) Stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2) Nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,

przy poszanowaniu jego prawa dowolnosci i godnosci w tym wolnosci do
wszelkich natogow.

3) Upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci,
réwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni.

4) Stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi.

5) Upowszechnianie o $wiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyrodg.

ZHP korzysta z poparcia i pomocy rodzicéw oraz spotecznego ruchu
przyjaciét harcerstwa, zorganizowanego w kotach i radach przyjaciot
harcerstwa dziatajgcych przy jednostkach organizacyjnych w Zwigzku. ZHP
wspotpracuje z organami wtadzy panstwowej, administracji rzagdowe;j i
samorzadu terytorialnego, placdwkami os$wiaty i wychowania, Wojskiem
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | POISkim, Kosciotem Katolickim i innymi kosciotami oraz zwigzkami
podstawie statutu organizacji) wyznaniowymi, takze z organizacjami spotecznymi, ktorych cele i
dziatalnosé nie sg sprzeczne z celami ZHP. ZHP jest stowarzyszeniem
niezaleznym ideowo i organizacyjnie od partii, ruchéw i organizacji o
charakterze politycznym.

Cztonkowie wtadz ZHP s3 zobowigzani na czas petnienia funkcji, zawiesi¢
swoje cztonkostwo we wtadzach partii, ruchéw lub organizacji
politycznych do ktérych naleza.

ZHP utrzymuje kontakty z dzie¢mi i mtodziezg polonijng oraz Polakami
mieszkajgcymi poza granicami Kraju.

ZHP wspétdziata z organizacjami i skautowymi zrzeszonymi w Swiatowej
Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM) i Swiatowym Stowarzyszeniu
Przewodniczek i Skautek (WAGGGS).

ZHP moze wspotpracowac takze z innymi organizacjami dzieciecymi i
mtodziezowymi w innych panstwach oraz z miedzynarodowymi
organizacjami dzieciecymi i mtodziezowymi, ktérych cele i dziatalnos$¢ nie
sq sprzeczne z celami ZHP.

ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Chorggiew Ziemi Lubuskiej ZHP oraz jej 12 jednostek terytorialnych - hufcow ZHP, pracujgce na terenie wojewddztwa lubuskiego
oraz wojewddztwa wielkopolskiego, realizowata zadania w sferze zadan pozytku publicznego o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, takich jak:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i
0so6b;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160 i 138), 7) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

10) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

13) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechnienia kultury fizycznej i sportu;

Druk: NIW-CRSO 2



18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

22) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwoj
demokracji.

26) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

27) promocji i organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 dziatalno$¢ pozytku publicznego,
organizacje pozarzagdowe, wytgczenie stosowania przepisow ustawy ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

Choragiew Ziemi Lubuskiej ZHP tworzy warunki do dziatania hufcéw i podlegtych jednostek organizacyjnych przez:

- budowanie wspdlnoty instruktorskiej i wspdlnoty hufcow,

- wzmacnianie dziatalnosci programowej i metodycznej, - ksztatcenie kadry instruktorskiej,

- prace z instruktorami, zwtaszcza z instruktorami komend hufcéw,

- koordynacje, nadzér i systematyczng ocene komend hufcéw i jednostek organizacyjnych na szczeblu chorggwi,

- wspotprace z wtadzami regionalnymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami, - pozyskiwanie srodkow
finansowych i materialnych na wsparcie dziatan hufcéw i jednostek organizacyjnych na szczeblu chorggwi.

Chorggiew koordynuje, wspiera i ocenia prace 12 komend hufcow i 2 Zwigzkéw Druzyn w zakresie zgodnosci z celami, zasadami,
regulaminami ZHP i metodg harcerskg. Do Chorggwi Ziemi Lubuskiej ZHP majg przynaleznos¢ cztonkowie ZHP hufcow:
Babimojsko-Sulechowskiego, Gorzéw Wielkopolski, Kostrzyn nad Odrg, Miedzychdd, Miedzyrzecz, Nowa Sdl, Stubice, Strzelce
Krajeriskie, Sulecin, Szprotawa, Zielona Gora, Zary.

W roku 2018 Choragiew Ziemi Lubuskiej ZHP byta organizatorem ponizszych przedsiewzieé:

- szkolenie inwentaryzacyjne, szkolenie dot. RODO, szkolenie dot. ROHiS, warsztaty programowe, zajecia integracyjne - w
ramach Wyjazdowej Zbiorki Kadry Hufcow;

- szkolenie wolontariuszy propagujace i wspierajace dziatania wolontarystyczne;

- kurs druzynowych starszoharcerskich "Argonauci 11";

- "Stulecie" - obchody jubileuszu 100-lecia odzyskania przez Polske Niepodlegtosci oraz 100-lecia powstania ZHP;

- "Odkrywamy nowe horyzonty" - zajecia z zakresu nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

- szkolenie finansowe, zajecia dla cztonkdw komisji rewizyjnych hufcow, warsztaty ksztatceniowe, odprawa komendantéw w
ramach Wyjazdowej Zbiérki Kadry Hufcow;

- warsztaty dla wodzéw zuchowych "Hocki klocki"- ksztatcenie druzynowych organizowane przez referat zuchowy chorggwi;

- "Swiadomy wychowawca" - warsztaty z zakresu przeciwdziatania narkomanii, wczesnego wykrywania zagrozenia; podnoszenie
kompetencji 0sdb pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg;

- program wczesnej profilaktyki uzaleznienia od alkoholu "Sciezkami zdrowia" - warsztaty dla harcerzy i kadry wychowawczej;
- konkurs "Obchody dnia mamy" - organizowany przez referat zuchowy choragwi;

- kurs dla wychowawcéw i kierownikéw placowek wypoczynku;

- dziatania majace na celu poprawe bezpieczerstwa publicznego - warsztaty z zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, gra ratownicza "Bgdz gotéw";

- Harcerska Akcja Letnia - "Na szlaku harcerskiej przygody"

- wyjazd reprezentacji chorggwi do Gdanska na ogdlnopolski ZLOT ZHP majgcy na celu podtrzymanie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

- Lubuskie Niepodlegtosciowe Inicjatywy Mtodziezowe - "Mamy niepodlegta - Mamy moc!"

- warsztaty druzynowych wedrowniczych "Wataha";

- "COOLturalne lubuskie" - promocja wojewddztwa w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
- konkurs "Pluszowy mis" dla gromad zuchowych organizowany przez referat zuchowy choragwi;

- Zjazd Choragwi Ziemi Lubuskiej ZHP podsumowujacy ostatnie 4 lata kadencji;

- obchody przekazania Betlejemskiego Swiatta Pokoju;

Dziatania podjete przez wybrane hufce:

Hufiec Babimojsko-Sulechowski:

- Harcerska Akcja Zimowa - zimowisko "W poszukiwaniu indianskiego piéra" ;
- kurs przewodnikowski;

- choragwiany turniej zuchowy "Zebra";

- Harcerska Akcja Letnia - ob6z w Pszczewie;

- 50-lecia harcerstwa na ziemi zbgszynskiej;

Hufiec Gorzéw Wielkopolski:

- Harcerska Akcja Zimowa w Zakopanem - zimowisko;

- kurs zastepowych ;
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- Harcerska Akcja Letnia w tukecinie - obdz;

- "Mamy moc" - swietowanie stulecia ZHP - festyn dla mieszkarncow miasta;
- "100 km na 100-lecie" - Zlot Hufca Gorzow Wikp.;

- Witnicka Impreza Na Orientacje;

- "100 sposobdw na niepodlegtos¢_harcerstwo" - happening;
Hufiec Miedzychdd:

- Biwak z okazji Dnia Mysli Braterskiej;

- JOTT Sierakow - Miedzychéd - wedréwka;

- zakonczenie roku harcerskiego - ognisko;

- rajd "Zapatka";

- rajd zuchowy;

- rajd niepodlegtosciowy;

- spotkanie optatkowe;

Hufiec Miedzyrzecz:

- Zimowy turniej druzyn - organizowany przez srodowisko Zwigzku Druzyn Skwierzyna;
- IX Festiwal piosenki harcerskiej "Siorba";

- hufcowy Dzierh Mysli Braterskiej;

- rajd wiosenny im. dh Basi;

- X rajd Szlakiem Stalowych Koput;

Hufiec Nowa Sél:

- kurs przewodnikowski;

- hufcowy Dzien Mysli Braterskiej;

- "Kluczyk" warsztaty dla druzynowych, zastepowych i przybocznych;
- kurs przewodnikowski + wyjazdowa odprawa instruktoréw;
- Turniej Swietego Jerzego;

- rajd "Zajaczek";

- happening z okazji Dnia Flagi;

-JOTT;

- "Wiosna na sportowo" - gra miejska dla harcerzy starszych;
- Harcerska Akcja Letnia - obdz w tukecinie;

- Harcerska Akcja Letnia - ob6z w goérach - szczep Trop;

- gra - Powstanie Warszawskie;

- gra miejska "Mamy Niepodlegtg!";

- festiwal piosenki harcerskiej;

- rajd "Choinka";

Hufiec Strzelce Krajenskie:

- hufcowy Dzier Mysli Braterskiej - Swiecowisko instruktorskie;
- hufcowa msza Swieta;

- hufcowa akcja zarobkowa;

- Wiosenna Zbidrka 7Z;

- hufcowe warsztaty zuchowe;

- hufcowy sptyw kajakowy kadry hufca;

Hufiec Sulecin:

- miasteczko harcerskie w ramach Wielkiej Orkiestry Swiagtecznej Pomocy;
- Dzien Mysli Braterskiej - uroczyste obchody;

- ztaz harcerski Ventus;

- rajd Harcerski "Czerwona Jedynka";

- rajd Harcerski "Wedrowka Alana";

- rajd zuchowy;

- Start Harcerski;

- rajd harcerski "Jezioro tabedzie";

- XI Ztaz Harcerski "Z Kontekstu Wyrwany";

- Wigilia hufca Sulecin;

Hufiec Szprotawa:

- XXVI Finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy - edycja lokalna;
- 32 Gra Terenowa,,Skrzydto Wolnosci”;

- sptyw kajakowy - szlak rzeki Bébr — Bolestawiec — Szprotawa;
- Zlot Hufca Szprotawa ZHP;

- Harcerska Majowka;

- "Szprycha" — rajd rowerowy;

- Harcerska Akcja Letnia w Niesulicach;

- "Rodzinnie" — biwak instruktorski;
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- Harcerski Start;

- obchody Dnia Papieskiego w hufcu;

- inwentaryzacja harcerskich mogit;

- harcerskie Zaduszki;

- obchody przekazania Betlejemskiego Swiatta Pokoju;
Hufiec Zielona Géra:

- Hufcowy Dziers Mysli Braterskiej;

- XIX Kniejowa Impreza Na Orientacje;

- Wiosenny Biwak Integracyjny;

- akcja sadzenia lasu;

- hufcowa msza swieta;

- obchody uroczystosci 3 maja;

-JOTT;

- Zlot "Wilkow" - 35-lecie;

- udziat w Rajdzie Odkrywcow i PRO;

- obchody uroczystosci wybuchu Powstania Warszawskiego;
- Harcerski Start;

- Zlot Hufca Zielona Goéra;

- "Mamy moc!" Swietowanie 100-lecia ZHP - festyn miejski;
- gra ratownicza "Alternatywy 4";

- Jesienny Biwak Integracyjny kadry hufca;

- obchody Narodowego Swieta Niepodlegtosci;

- Wigilia Miejska;

- obchody przekazania Betlejemskiego Swiatta Pokoju;
Hufiec Zary:

- Dzien Mysli Braterskiej;

- Harcerska Akcja Zimowa - zimowisko w Krakowie;

- Harcerska Akcja Zimowa - pétzimowisko w Zarach;

- X Rajd Harcerski ,,Wielka Ucieczka”;

- Zuchowy Dzien Sportu;

- Harcerska Akcja Letnia - obdz w tukecinie;

- Harcerska Akcja Letnia - pdtkolonia w Swibnej;

- praca w ramach placéwki wsparcia dziennego w Bieniowie;
- obchody przekazania Betlejemskiego Swiatta Pokoju;
- spotkanie optatkowe.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Dziatania sg realizowane poprzez:

- dostarczenie wiedzy z zakresu: psychologii,
pedagogiki, metody harcerskiej,

- promowanie aktywnych form spedzania
wolnego czasu,

- organizacje warsztatéw dla lideréw harcerskich,
- rozwijanie Zespotu Kadry Ksztatcacej
wspierajgcego prace druzynowych, lideréw
harcerskich,

- pozyskiwanie i wspieranie kadry instruktorskiej,

- stworzenie mozliwosci do wymiany
doswiadczen,

- stworzenie ciekawych propozycji
programowych dla dzieci i mtodziezy
promujacych aktywny tryb zycia, aktywne formy
spedzania wolnego czasu,

- zwiekszenie kompetencji druzynowych
pracujgcych w druzynach z dzie¢mi i mtodziezy,
- promowanie atrakcji regionu;

- promowanie wartosci i postaw: uczciwego
obywatela, rozwijajgcego sie, odpowiedzialnego,
uczynnego, gotowego do dziatania cztowieka,
aktywnego.

94.99.Z

0,00 zt
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ochrona i promocja zdrowia

Profilaktyka zdrowia:

- kursy pierwszej pomocy;

- gry ratownicze

- praca z réznymi grupami wiekowymi (w tym
grup ryzyka) w oparciu o nowoczesne metody i
techniki.

Wzmacnianie czynnikdw chronigcych:

- rozwoj zainteresowan i pasji jako czynnika
chronigcego przed uzaleznieniem od alkoholu.
Ksztattowanie odpowiedzialnosci za swoje zycie:
- projektowanie przestrzeni edukacyjnej,
profilaktycznej w srodowisku zycia dziecka.
Dziatania sa realizowane poprzez:

- promocje zdrowego stylu zycia,

- poszerzenie wiedzy na temat zdrowego
odzywiania,

- ksztatcenie umiejetnosci aktywnego spedzania
czasu wolnego,

- wyposazenie dzieci i mtodziezy w techniki
roztadowywania napiec i streséw,
konstruktywnego rozwigzywania problemoéw,

- zaspokojenie potrzeb: kontaktu z innymi,
przynaleznosci, akceptacji, wspotpracy w grupie,
aktywnosci i twdrczosci, dostarczenie
podstawowej wiedzy na temat niekorzystnego
wptywu srodkéw zaburzajgcych prawidtowy
rozwaj,

- podniesienie swiadomosci prawnej dzieci i
mtodziezy,

- rozumienie mechanizmow zjawiska przemocy,
- umiejetnosc¢ diagnozy srodowiska rodzinnego,
- stosowanie procedur w sytuacji przemocowej,
- wypracowanie strategii dziatan w hufcu z
zakresu profilaktyki przemocy,

- wyksztatcenie umiejetnosci praktycznych z
zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej

- posiadanie aktualnej wiedzy ratowniczej,

- zwiekszenie odpowiedzialnosci za zycie swoje i
innych.

94.99.7

0,00 zt
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3 promocja i organizacja wolontariatu

Funkcjonowanie catej naszej organizacji polega
na zasadach wolontariatu i nieodptatnej pracy
cztonkdw stowarzyszenia. Za petniong stuzbe na
rzecz dzieci i mtodziezy instruktorzy harcerscy
nie pobierajg optat. Dzielg swdj czas pomiedzy
prace, nauke, rodzine i dziatalno$¢ harcerska.
Organizacja harcerska pomimo setnej rocznicy
powstania jest organizacjg z nowoczesnym
programem opartym na tradycyjnych
wartosciach. Nasi wolontariusze caty czas biorg
udziat w réznego rodzaju szkoleniach,
warsztatach, kursach, tak aby odpowiadaé na
zapotrzebowania dzisiejszej mtodziezy i dzieci.
Realizowane przez nas projekty poruszaja
aktualne tematy

i kwestie spoteczne tj. biernos¢ — motywowanie
do aktywnosci spotecznej, zdrowy tryb zycia,
tolerancja

i szacunek dla innych. Organizowane przez nas
szkolenia stuza:

- podniesieniu kompetencji — zaréwno wiedzy
jak i umiejetnosci,

- zmotywowaniu wolontariuszy, tak by potrafili
motywowac innych do dziatania na rzecz
spoteczenstwa lokalnego,

- efektywnemu zarzadzaniu czasem,

- umiejetnosci pozyskiwania funduszy na
dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy,

- budowaniu pozytywnych relacje z partnerami
organizacji.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

& Tak
™ Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

1 wypoczynek dzieci i mtodziezy

Organizacja letniego i zimowego
wypoczynku w formach wyjazdowych
(obozy, zimowiska, biwaki, kolonie, obozy
wedrowne) i w miejscu zamieszkania
(potkolonie, zimowiska dochodzone).
Choragiew Ziemi Lubuskiej ZHP i jej
jednostki terenowe - hufce ZHP w roku
2018 byty organizatorami Harcerskiej Akcji
Letniej i Zimowej. W formach wyjazdowych
udziat wzieto 1721 cztonkdéw ZHP, jak i
mtodziezy niezrzeszonej. Ogétem
zorganizowano 26 obozdw, form
wypoczynku. Kazda forma wypoczynku
charakteryzowata sie przemyslanym i
bogatym w atrakcje programem,
realizujgcym nierzadko propozycje
programowe ministerstwa oswiaty oraz
poruszajace wazne kwestie spoteczne.
Programy oparte sg na metodyce
harcerskiej dostosowanej do wieku
uczestnikow.

94.99.7

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

W ramach dziatan organizowane s3:

- kursy podharcmistrzowskie — szkolenia
niezbedne do osiggniecia drugiego stopnia
instruktorskiego pozwalajgcego zajmowac
stanowiska kierownicze na lokalnym
szczeblu organizacji, zapewniajace wiedze z
podstaw zarzgdzania i umiejetnosci
liderskich;

- kursy Kadry Ksztatcgcej— kursy
przygotowujgce do prowadzenia
ksztatcenia w organizacji oraz do pracy z
kadrg wychowawczg organizacji

- kursy metodykdéw hufcowych i
chorggwianych - kursy przygotowujace do
pracy metodycznej na szczeblu regionalnym
i wojewodzkim. Przeszkolenie instruktoréow
w tym zakresie pozwala zapewnic
druzynowym systematyczne wsparcie
metodyczne i programowe. Instruktorzy po
kursie sg pierwszg linig pomocy i posrednio
dbajg o jakos¢ dziatan prowadzonych w
druzynach.

- zbidrki pracy z Kadrg — specjalistyczna
forma wymiany doswiadczen dla
instruktorow wspierajgcych dziatania
wychowawcze z poziomu regionalnego.

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2762 993,34 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1334 182,60 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1403 151,41 z

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 169,85 zt

e) pozostate przychody 25 489,48 zt

e

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 66 160,40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 918 917,84 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 456 884,61 zt
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 462 033,23 #

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 349 104,36 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 197 527,16 z

b) z darowizn od osdb fizycznych 45 026,98 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 45 773,61 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 60 776,61 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1428 810,74 zt
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roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

10 816,27 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

5108,41

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[N

cele statutowe

5108,41 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2 634 525,69 zt 5108,41
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1589 877,53 zt 5108,41 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 984 498,97 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 14 250,73 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 45 898,46 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-255 694,93 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 418 652,44 #
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od o0s6b prawnych 0,00 zt

EUBRY

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

CUEN B

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

w uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach W uzy Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. .. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 4 0séb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3,75 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

103 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

& Tak
 Nie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

2 392 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

98 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

98 0s6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 6 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 325 369,61 zt
a) z tytutu uméw o prace 103 169,61 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 103 169,61 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 222 200,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 325 369,61 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 74 075,23 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 251 294,38 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 2300,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

- zwiekszenie kompetencji w Osrodek Pomocy Spotecznej
zakresie zarzadzania

organizacjg

Cele szczegdtowe:

- wyksztatcenie umiejetnosci
pozyskiwania funduszy na
realizacje projektow na rzecz
dzieci i mtodziezy

- wzrost motywac;ji
wolontariuszy

- rozwijanie kompetencji
motywowania innych do
dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej

— propagowanie idei
wolontariatu

- wzrost kompetencji w zakresie
budowania relacji spotecznych,
biznesowych z partnerami

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Szkolenie wolontariuszy Gtéwny cel zadania: Urzad Miasta Zielona Géra - Miejski 12 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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2|Stulecie

- rozbudzenie w harcerzach
poczucie odpowiedzialnosci za
losy Ojczyzny i ZHP;

- przygotowanie harcerzy do
aktywnego uczestniczenia w
uroczystosciach panstwowych,
- pogtebienie wiedzy wsrod
mtodziezy o kraju ojczystym i
jego historii a szczegdlnie o
okresie Odzyskania
Niepodlegtosci i powstania ZHP;
- przekazanie harcerzom normy
zachowania sie w okreslonych
sytuacjach;

- uwrazliwienie mtodziezy na
przestrzeganie prawa i
moralnego postepowania w
Zyciu;

- nauka szacunku do oséb
starszych;

Urzad Miasta Zielona Géra

11 800,00 zt

3]|0dkrywamy nowe horyzonty

- dostarczenie wiedzy z zakresu:
psychologii, pedagogiki, metody
harcerskiej,

- promowanie aktywnych form
spedzania wolnego czasu.

- organizacja warsztatéw dla
lideréw harcerskich,

- rozwijanie Zespotu Kadry
Ksztatcacej wspierajgcego prace
druzynowych,

- pozyskiwanie i wspieranie
kadry instruktorskiej,

- stworzenie mozliwosci do
wymiany doswiadczen,

- stworzenie ciekawych
propozycji programowych dla
mtodziezy promujgcych
aktywny tryb zycia,

- zwiekszenie kompetencji
druzynowych,

Urzad Miasta Zielona Goéra

4 000,00 zt

41Zlot Gdansk 2018

Cel gtéwny zadania:
opracowanie i realizacja
programu oraz organizacja
Gniazda Ziemi Lubuskiej dla 400
uczestnikow naszej lubuskiej
reprezentacji (harcerzy,
wedrownikdéw, instruktorow,
senioréw i niepetnosprawnych
harcerzy druzyn Nieprzetartego
Szlaku)

- wyksztatceni u mtodziezy
postaw aktywnego obywatela i
zakorzenienie w mtodych
ludziach che¢ podejmowania
dziatan na rzecz swojej
spotecznosci lokalnej;

- promocja walorow
krajobrazowych naszego
wojewddztwa,

- rozwoj patriotyzmu lokalnego.

Urzad Miasta Zielona Géra

10 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO

16




5|Swiadomy wychowawca -
warsztaty

- wyposazenie kadry
wychowawczej w umiejetnosci i
wiedze mogace uchronic
mtodego cztowieka przed
sieganiem po narkotyki,

- rozpowszechnienie wiedzy o
zjawisku narkomanii i jej
skutkach dla zdrowia i zycia,

- podniesienie kwalifikacji kadry
pracujgcej z dzieémi i
miodziezg,

- wypromowanie zdrowego styl
zycia.

Urzad Miasta Zielona Géra - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej

7 030,00 zt

6|Program wczesnej
profilaktyki uzaleznienia od
alkoholu "Sciezkami
zdrowia"

- promocja zdrowego stylu
Zycia,

- poszerzenie wiedzy na temat
zdrowego odzywiania,

- ksztatcenie umiejetnosci
aktywnego spedzania czasu
wolnego,

- wyposazenie dzieci i mtodziezy
w techniki roztadowywania
napiec i stresow,
konstruktywnego
rozwigzywania problemow,
- zaspokojenie potrzeb:
kontaktu z innymi,
przynaleznosci, akceptacji,
wspotpracy w grupie,
aktywnosci i twdrczosci,
dostarczenie podstawowe;j
wiedzy na temat
niekorzystnego wptywu
Srodkéw zaburzajgcych
prawidtowy rozwaj.

Urzad Miasta Zielona Goéra - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej

10 590,00 zt

7|Badz gotow

- edukacja druzynowych w
zakresie rozumienia
mechanizmow i skutkow
przemocy oraz umiejetnego
reagowania w sytuacjach
doswiadczanej przemocy przez
podopiecznych,

- edukacja kadry kierowniczej
na temat sposobow pracy w
zakresie profilaktyki przemocy,
- podnoszenie Swiadomosci
siebie dzieci i mtodziezy w
zakresie poczucia witasnej
wartosci,

- podnoszenie Swiadomosci
prawnej dzieci i mtodziezy,

- wyksztatcenie praktycznych
umiejetnosci z zakresu
udzielania pierwszej pomocy,

Urzad Miasta Zielona Goéra

7 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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81100 harcerskich iskier w
lubuskiem

- promocja walorow
turystycznych wojewddztwa
lubuskiego

- realizacja programu
wychowawczego ZHP w zwigzku
z ogtoszonym przez Senat RP
rokiem Harcerstwa

- zaangazowanie wolontariuszy
ZHP w rozwdj turystyki pieszej i
dziatan prospotecznych na
terenie wojewddztwa

- wypromowanie walorow
turystycznych poszczegdlnych
miejscowosci lubuskiego na
forum internetowym

- organizacja dziatan
turystycznych zwigzanych z
wykorzystaniem waloréow
dorzecza Warty.

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego -
Urzad Marszatkowski

1 000,00 zt

9]COOLturalne lubuskie

- promocja woj. lubuskiego, w
zakresie kultury, sztuki, ochrony
doébr kultury i dziedzictw
narodowego podczas Zlotu
Harcerstwa Polskiego na
Wyspie Sobieszewskiej w
Gdansku,

- zwiekszenie wiedzy
uczestnikow Zlotu na temat
kultury, sztuki, ochrony dobr i
dziedzictwa narodowego
wojewoddztwa lubuskiego;

- zwiekszenie wiedzy na temat
turystyki i krajoznawstwa
wojewoddztwa lubuskiego;

- budowanie pozytywnego
wizerunku wojewddztwa w
zakresie kultury, sztuki, ochrony
débr kultury i dziedzictwa
narodowego.

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego -
Urzad Marszatkowski

8 000,00 zt

10{Mamy Niepodlegtg! - Mamy
Moc!

- promowanie 100-lecia
odzyskania niepodlegtosci przez
Polske,

- aktywizowanie mtodych ludzi
do podejmowania inicjatyw na
rzecz spotecznosci lokalnej,

- promocja waznych dla naszego
wojewoddztwa miejsc
zwigzanych z kultura i historig,

- wzrost wiedzy nt. historii,
kultury przez mieszkancéw
wojewddztwa, Swiadomosc
waznosci jubileuszu,

- wzmacnianie wiezi i zaufania
miedzy samorzgdem a mtodymi
ludzmi,

- promocja dziedzictwa
kulturowego w tym: uczczenie
100 —lecia odzyskania
niepodlegtosci,

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego -
Urzad Marszatkowski

8 700,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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Chce by¢ jak rycerz - jestem
patriotg, poznaje swdj kraj,
dbam o swoje zdrowie

- integracja grupy,

- promocja aktywnych forma
spedzania wolnego czasu,

- zaspokojenie potrzeb:
bezpieczenstwa,
przynaleznosci, akceptacji,

- rozwijanie cech charakteru
dobrego rycerza,

- poznanie walorow
krajoznawczych regionu

Gmina Witnica

6 300,00 zt

121100 sposobdw na
niepodlegtosé

- aktywizacja mtodych ludzi do
podejmowania inicjatyw na
rzecz spotecznosci lokalnej,

- promocja i poszerzenie wiedzy
na temat historii naszego
Panstwa i regionu,

- zrozumienie miodziezy jak
wazne sg W zyciu patriotyzm i
utozsamianie sie ze swoim
krajem,

- zaspokojenie potrzeby
spedzania czasu z najblizszymi
- ksztatcenie umiejetnosci
aktywnego spedzania czasu
wolnego.

Wojewddztwo Lubuskie - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego

10 000,00 zt

13|Na szlaku harcerskiej
przygody

- ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej dzieci
i mtodziezy,

- podnoszenie wiedzy i
umiejetnosci z réznych dziedzin
w tym: ekologii, historii Polski,
w szczegblnosci wydarzen
zwigzanych z 100-leciem
Odzyskania przez Polske
Niepodlegtosci,

- poznanie atrakcji woj.
pomorskiego,

- aktywny wypoczynek.

Gmina Witnica

1 500,00 zt

141100-lecie Niepodlegtosci -
100 sposobdw na
Niepodlegtos¢ - Harcerstwo!

- promocja i poszerzenie wiedzy
na temat historii naszego
Panstwa,

- zapoznanie dzieci i mfodziezy z
postacia J. Pitsudskiego i
dziatalnoscig legionistow,

- wyposazenie dzieci i mtodziezy
w nowe umiejetnosci:
krawieckie, kulinarne,
jezdzieckie, strzeleckie,

- utozsamienie sie ze swoim
regionem,

- wspomaganie rozwoju
psychicznego i fizycznego.

Miasto Gorzow WIkp. Urzad Miasta

7 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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15|Dzisiaj sprawny zuch jutro
zdrowy druh!

- promocja zdrowego trybu
Zycia i poszerzenie wiedzy nt.
wtasciwego odzywiania,

- przedstawienie negatywnego
dziatania alkoholu, uzywek,
dopalaczy,

- zaspokojenie potrzeby
samorealizacji, akceptacji i
bezpieczenstwa,

- budowanie autorytetu,
ksztattowanie osobowosci
miodziezy,

- kompensacja niedostatkéw
rozwojowych oraz zaniedban
zdrowotnych i wychowawczych
u dzieci,

- motywowanie aktywnosci
zyciowej,

- integracja Srodowisk
harcerskich i spotecznosci
lokalnej.

Miasto Gorzéw WIkp. - Urzad Miasta

2 700,00 zt

16|Harcerska Akademia
Twérczosci

- stymulacja kreatywnosci,
wspotpracy oraz rozwaj
zdolnosci artystycznych dzieci i
miodziezy,

- promocja spedzania wolnego
czasu w kontakcie z kulturg,
sztuka, teatrem,

- pobudzenie aktywnosci
kulturalnej,

- uwrazliwienie dzieci i
mtodziezy pod wzgledem
odbioru sztuki,

- aktywizacja mtodziezy do
przedsiewzie¢ na szczeblu
lokalnym.

Miasto Gorzéow WIkp. - Urzad Miasta

3 500,00 zt

17|Pamietad drogi, wytyczac
Sciezki - harcerze w podrézy

- stworzenie unikalnego
programu edukacyjnego dla
podopiecznych hufca,

- edukacja kulturalna i
historyczna w zakresie
tworzenia refleksji nad
miejscem harcerstwa w historii
kultury kraju i regionu,

- podniesienie kompetencji
historycznych i kulturowych
wsréd odbiorcow projektu,

- zaci$niecie wspotpracy
pomiedzy sulechowskimi
organizacjami pozarzgdowymi,
- popularyzacja lokalnej historii
harcerstwa polskiego na terenie
Ziemi Lubuskiej.

Gmina Sulechow

3000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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18| Wiosna na sportowo

- zorganizowanie aktywnego
wypoczynku dla dzieci i
miodziezy,

- rozwijanie sprawnosci
fizycznej dzieci i mtodziezy,

- krzewienie ducha sportu i
zdrowej rywalizacji miedzy
zespotami,

- budowanie relacji
réwiesniczych dzieci i
miodziezy,

- ukazanie atrakcyjnosci
terendéw nadodrzanskich,
Nowej Soli oraz najblizszej
okolicy,

- ukazanie waloréw turystyki
pieszej,

- zapoznanie uczestnikow
projektu z nowymi dyscyplinami
sportu i grami zrecznoSciowymi.

Gmina Nowa Sdl - Miasto

1 800,00 zt

19|Z wiatrem i pod wiatr

- stworzenie odpowiednich
warunkow dla rozwoju
psychofizycznego dzieci i
miodziezy niepetnosprawnej, w
naturalnym srodowisku
spotecznym,

- zwiekszenie aktywnosci
fizycznej i usprawnienie
zaburzonych funkcji
poznawczych oraz motoryki
matej i duzej u oséb
niepetnosprawnych,

- zwiekszenie zainteresowan
sportem wsrdd oséb
niepetnosprawnych,

- podniesienie poczucia wtasnej
wartosci,

- zintegrowanie réznych
srodowisk,

- hawigzanie pozytywnych
relacji miedzy uczestnikami,

- zwiekszenie swiadomosci spot

Wojewddztwo Lubuskie - Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej w
Zielonej Gorze

11 000,00 zt

20|Harcerska Niepodlegta Mata
Ojczyzna

- stworzenie unikalnego
programu edukacyjnego z
zakresu historii odzyskania
niepodlegtosci oraz harcerstwa
polskiego,

- edukacja kulturalna i
historyczna w zakresie
tworzenia refleksji nad
miejscem harcerstwa w historii
kultury kraju i regionu,

- podniesienie kompetencji
historycznych i kulturowych
wsrdéd odbiorcow projektu,

- zaci$niecie wspotpracy
pomiedzy sulechowskimi
organizacjami pozarzagdowymi,
- popularyzacja lokalnej historii
harcerstwa polskiego na terenie
Ziemi Lubuskiej.

Wojewddztwo Lubuskie - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego

10 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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Turniej Zebra

- stworzenie sztabu
organizacyjnego z instruktoréw
i funkcjonariuszy policji,

- popularyzacja bezpiecznego
poruszania sie po drogach
publicznych,

- stworzenie pozytywnych
relacji miedzy uczniami a
policjantami,

- popularyzacja zdrowego stylu
zycia bez natogow,

- nauka pozytywnej rywalizacji
sportowe;j.

Gmina Sulechéw

5090,00 zt

22|Z szarej do ztotej lilijki

- ksztattowanie patriotyzmu w
Zyciu codziennym,

- wzmochienie poczucia
odpowiedzialnosci za swoj kraj,
- ksztattowanie Swiadomosci
narodowej,

- pogtebianie wiedzy
historycznej dot. 5 Putku
Artylerii w Sulechowie,

- przeszkolenie liderow
harcerskich do prowadzenia
warsztatow o tematyce
harcerskiej,

- wzbudzenie zainteresowania
pracg stuzb mundurowych.

Gmina Sulechow

8 000,00 zt

23|Na réwnowazni Il

- dostarczenie podstawowej
wiedzy nt. niekorzystnego
wptywu alkoholu, jego skutkéw
dla zdrowia i zycia,

- wyposazenie w umiejetnosci
chronigce przed sieganiem po
alkohol,

- wzmochienie wiary we witasne
sity i umiejetnosci,

- stwarzanie warunkéw do
wszechstronnego rozwoju
dzieci,

- upowszechnienie i umacnianie
wsrdd uczestnikow
przywigzania do wartosci:
wolnosci, prawdy,
sprawiedliwosci, przyjazni.

Gmina Sulechow

6 000,00 zt

24| Prespektywa

- ksztattowanie swiadomych
postaw,

- zaspokajanie potrzeb
przynaleznosci i akceptacji w
grupie rowiesdniczej,

- zachecanie do zapoznania z
réznymi formami spedzania
wolnego czasu bez telefonow i
komputerdw,

- rozwéj umiejetnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach
poprzez wspodtprace z grupa,

- rozwdj wrazliwosci spoteczne;j.

Gmina Nowa Sél - Miasto

7 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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Niepodlegta ma 100 lat

- zwiekszenie wiedzy dzieci i
mtodziezy o symbolach
narodowych i ich znaczeniu,
- ksztattowanie wsrdd dzieci i
mtodziezy postaw radosnego
patriotyzmu,

- propagowanie czynnego
uczestnictwa mtodych w
Swietach narodowych,

- szerzenie Swiadomosci
waznosci swigt narodowych w
zyciu Polakow,

- rozwijanie zdolnosci,
zamitowan artystycznych.

Gmina Nowa Sdl - Miasto

2 000,00 zt

26

Lubuskie Niepodlegtosciowe
Inicjatywy Mtodziezowe -
Niepodlegta ma 100 lat

- zwiekszenie wiedzy dzieci i
mtodziezy o symbolach
narodowych i ich znaczeniu,
- ksztattowanie wsrdd dzieci i
miodziezy postaw radosnego
patriotyzmu,

- propagowanie czynnego
uczestnictwa mtodych w
Swietach narodowych,

- szerzenie $wiadomosci
waznosci $wigt narodowych w
zyciu Polakéw,

- rozwijanie zdolnosci,
zamitowan artystycznych.

Wojewddztwo Lubuskie - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego

8 800,00 zt

27

Na szlaku harcerskiej
przygody

- poszerzenie wiedzy
uczestnikéw z zakresu historii i
przyrody

- doskonalenie umiejetnosci
korzystania z réznych zrodet
wiedzy,

- wykorzystywanie wiedzy w
praktyce,

- doskonalenia sprawnosci
fizycznej,

- zaci$niecie wiezi
miedzypokoleniowych.

Gmina Skwierzyna

13 500,00 zt

28

Wycieczka edukacyjna
"Sladami Powstania
Wielkopolskiego"

- profilaktyka uzaleznien,

- promocja aktywnych forma
spedzania wolnego czasu,

- nauka odpowiedzialnosci i
pracy zespotowej,

- zdobycie wiedzy z zakresu
historii powstania
wielkopolskiego.

Gmina Przytoczna

1 500,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Na szlaku harcerskiej
przygody

- zwiekszenie wiedzy
uczestnikow projektu z zakresu
geografii i historii Polski,

- rozwdj zainteresowan i
umiejetnosci w zakresie kultury
i sztuki, ekologii, biologii,
nowych technologii,

- zwiekszenie sprawnosci
fizycznej, poznanie nowych
dziedzin sportu,

- nabycie i ksztattowanie
umiejetnosci pracy w grupie,

- zwiekszenie samodzielnosci,

- promowanie wartosci
spotecznych.

Lubuski Kurator Oswiaty

132 000,00 zt

W obronie indianiskiej
niepodlegtosci

- zapoznanie dzieci i mfodziezy z
historig i tradycjg Panstwa
Polskiego,

- wskazanie dzieciom jak wazna
jest niepodlegtos¢ panstwa,

- ksztattowanie poczucia
przynaleznosci do swojego
kraju,

- ksztattowanie postaw
patriotycznych i obywatelskich,
- poznanie waloréw
krajoznawczych i turystycznych
tukecina i okolic pod katem
bogactwa ich historii,

- ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za zycie.

Lubuski Kurator Oswiaty

21 000,00 zt

W obronie indianskiej
niepodlegtosci

- zapoznanie dzieci i mtodziezy z
historig i tradycjg Panstwa
Polskiego,

- wskazanie dzieciom jak wazna
jest niepodlegtosc¢ panstwa,

- ksztattowanie poczucia
przynaleznosci do swojego
kraju,

- ksztattowanie postaw
patriotycznych i obywatelskich,
- poznanie walorow
krajoznawczych i turystycznych
tukecina i okolic pod katem
bogactwa ich historii,

- ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za zycie.

Lubuski Kurator Oswiaty

24.000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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W 12 dni dookota Swiata

- wytworzenie atmosfery
zyczliwosci i poczucia
bezpieczenstwa w druzynie,

- nabycie umiejetnosci
wyznaczania azymutéw,
udzielania pierwszej pomocy,

- wyksztatcenie zaradnosci
zyciowej i samodzielnosci,

- zwiekszenie wrazliwosci na
potrzeby drugiego cztowieka,

- budowanie wiezi i poczucia
braterstwa pomiedzy
harcerzami,

- rozwijanie kreatywnego
myslenia u harcerzy,

- rozbudzenie ciekawosci i checi
podejmowania nowych
wyzwan,

- zaszczepienie i propagowanie
idei pracy nad soba.

Lubuski Kurator Oswiaty

12 600,00 zt

5|Na tropie Niepodlegtosci

- zwiekszenie wiedzy
uczestnikow z zakresu historii
Polski,

- wychowanie do wartosci
spotecznych i kulturowych,

- nabycie i ksztattowanie
umiejetnosci: pracy w grupie,
komunikacyjnych oraz
podejmowania decyzji,

- ksztattowanie szacunku do
przyrody, umiejetnosci
wypoczywania na tonie natury,
szanowania jej zasobow,

- zwiekszenie Swiadomosci
potrzeby zdrowego trybu zycia.

Lubuski Kurator Oswiaty

8 000,00 zt

6|Na szczycie olimpu

- zdobycie i ugruntowanie
wiedzy o symbolach
narodowych Polski,

- rozwoj talentéw i
zainteresowan,

- aktywny i bogaty w atrakcje
wypoczynek nad morzem,

- wypromowanie zdrowego
trybu zycia,

- rozwiniecie wyobrazni i
tworczego myslenia,

- rozwiniecie umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej,
- ukazanie uczestnikom wartosci
przyrody,

- promowanie wolontariatu.

Lubuski Kurator Oswiaty

36 184,61 zt

Druk: NIW-CRSO
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7|0bodz 3 Szczepu Trop Hufca |- poznanie waloréw Lubuski Kurator Oswiaty 21 000,00 zt
Nowa Sél ZHP miejscowosci nadmorskich,

- rozwoj talentéw i
zainteresowan,

- aktywny i bogaty w atrakcje
wypoczynek nad morzem,

- wypromowanie zdrowego
trybu zycia,

- rozwiniecie wyobrazni i
twérczego myslenia,

- rozwiniecie umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej,

- ukazanie uczestnikom wartosci
przyrody,

- promocja wolontariatu.

8|Rzadowy Program Wsparcia |- wsparcie ksztatcenia harcerzy i [Narodowy Instytut Wolnosci 202 100,00 zt
Rozwoju Organizacji instruktorow,
Harcerskich i Skautowych - ksztatcenia specjalistyczne,
- ksztatcenia metodyczne
wychowawcow,

- praktyki edukacyjne,
- wsparcie instytucjonalne.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Wspierania Wszechstronnego Rozwoju Dzieci, Mtodziezy i Dorostych "Choragwiana"

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

o i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Grzegorz Wozniak

2019-07-11

Druk: NIW-CRSO

27




