
Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2017

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2018-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBUSKIE

Gmina M. ZIELONA GÓRA

Powiat M. ZIELONA GÓRA

Ulica BOHATERÓW 
WESTERPLATTE

Nr domu 27 Nr lokalu 

Miejscowość ZIELONA GÓRA Kod pocztowy 65-034 Poczta ZIELONA GÓRA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail biuro@lubuska.zhp.pl Strona www www.lubuska.zhp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2007-06-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 08018775000000 6. Numer KRS 0000282625

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grzegorz Bazydło Komendant TAK

Maciej Rutkowski Z-ca Komendanta TAK

Katarzyna Kawka Członek Komendy TAK

Dominik Król skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Stanisława Niemira Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Zbigniew Tatarzyński Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Zbigniew Michalak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Maria Jaworska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

CHORĄGIEW ZIEMI LUBUSKIEJ ZWIĄZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) Stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, 
społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka.
2) Nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka 
odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa dowolności i godności 
w tym wolności do wszelkich nałogów.
3) Upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do 
wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, 
równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni.
4) Stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i 
wyznaniowymi. 
5) Upowszechnianie  o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego 
niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu z nieskażoną 
przyrodą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

ZHP korzysta z poparcia i pomocy rodziców oraz społecznego ruchu 
przyjaciół harcerstwa, zorganizowanego w kołach i radach przyjaciół 
harcerstwa działających przy jednostkach organizacyjnych w Związku. ZHP 
współpracuje z organami władzy państwowej, administracji rządowej i 
samorządu terytorialnego, placówkami oświaty i wychowania, Wojskiem 
Polskim, Kościołem Katolickim i innymi kościołami oraz związkami 
wyznaniowymi, także z organizacjami społecznymi, których cele i 
działalność nie są sprzeczne z celami ZHP. ZHP  jest stowarzyszeniem 
niezależny ideowo i organizacyjnie od partii, ruchów i organizacji o 
charakterze politycznym.
Członkowie władz ZHP są zobowiązani na czas pełnienia funkcji, zawiesić 
swoje członkostwo we władzach partii, ruchów lub organizacji  
politycznych do których należą.
ZHP utrzymuje kontakty z dziećmi i młodzieżą polonijną oraz Polakami 
mieszkającymi poza granicami Kraju.
ZHP współdziała z organizacjami i skautowymi  zrzeszonymi w Światowej 
Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM) i Światowym Stowarzyszeniu 
Przewodniczek i Skautek ( WAGGGS).
ZHP może współpracować także z innymi organizacjami dziecięcymi i 
młodzieżowymi w innych państwach oraz z międzynarodowymi 
organizacjami dziecięcymi i młodzieżowymi, których cele i działalność nie 
są sprzeczne z celami ZHP.
ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy. 

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację
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działalność oświatowo-wychowawcza na rzecz dzieci i młodzieży w następujących zakresach: edukacja  
artystyczna i kulturalna, edukacja zdrowotna -kultura  fizyczna, sport, turystyka, krzewienie kultury 
narodowej, wychowanie proobronne, rzeczownictwo, profilaktyka, rehabilitacja i rewalidacja, 
kształcenie kadry instruktorskiej, współpraca międzynarodowa, działalność wydawnicza, wypoczynek 
dzieci i młodzieży:
-Harcerska Akademia Twórczości-rozwijanie kreatywności, współpracy  oraz rozwijanie  zdolności 
artystycznych dzieci i młodzieży;  
-II Witnicka Impreza Na Orientacje -reaktywacja-integrowanie się grupy; promowanie aktywnych form 
spędzania czasu wolnego. 
-Organizacja wypoczynku letniego dzieci i młodzieży szkolnej " Królestwo Króla Artura"
-Sprawni, Silni, Zdrowi-promowanie i poszerzanie wiedzy na temat zdrowego stylu życia, w tym 
właściwego odżywiania-podczas zajęć w trakcie Harcerskiej Akcji Letniej.
-Cztery Żywioły  w Gumisiowej Dolinie czyli Życie , Aktywność, Wiedza i Inspiracje-stworzenie dzieciom 
klimatu do przeżywania uczuć pozytywnych i negatywnych (wzór harcerski styl życia);
-Rowerem przez Świat-poznawanie walorów krajoznawczych województwa lubuskiego; pokazanie 
dzieciom i młodzieży różnych form aktywnego spędzania wolnego czasu.
-Zlot Hufca Gorzów Wlpk. Monopoly-Ekonomia jest kobietą-realizacja zamierzeń programowych Hufca 
Gorzów ZHP na rok 2017; integracja środowiska harcerskiego
-Obóz Harcerski w Lubniewicach-wykonanie koszulek obozowych;  przeprowadzić zajęcia dla 
uczestników obozu z zakresu pierwszej pomocy, pionierki itp.
-Harcerskie Zakończenie Lata-Rajd Harcerski ADVENTURE SIDERA-przeprowadzenie 8 różnych 
warsztatów dla uczestników Rajdu: " Pierwsza Pomoc", " Banie Mydlane" itp.
-"Odkrywamy nowe horyzonty"-Z zakresu nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania 
-Harcerskie Centrum Zimowe 2017 "Wygrane ferie"-W zakresie działalności na rzecz dzieci i młodzieży, 
w tym wypoczynku dzieci i młodzieży
-"Sprawności dla Wytrwałych"-Organizacja aktywnych form spędzania wolnego czasu dla dzieci i 
młodzieży
-"Matecznik"-Upowszechnianie i wspieranie działań mających na celu poprawę bezpieczeństwa 
publicznego oraz przeciwdziałania patologiom społecznym.
-Gabinet  wsparcia-Poradnia młodzieżowa-Szkolenie młodzieżowych wolontariuszy
-Harcerska Giełda programowa "Kufer pomysłów"-W zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego
-"Pamiętajmy o naszej historii-kontynuacja"-W zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego
-"Źródło energii harcerskiej - śladami Olgi Drahonowskiej"-W zakresie turystyki, poznawania  i 
popularyzacji walorów krajoznawczych i turystycznych Miasta Zielona Góra 
-Program wczesnej profilaktyki uzależnienia od alkoholu "Ścieżkami zdrowia"-W zakresie profilaktyki i 
rozwiązywania problemów alkoholowych
-"Pięknie żyć"-Program pomocy społecznej
-Punkt wczesnej interwencji terapeutycznej dla dzieci i młodzieży-w zakresie przeciwdziałania 
narkomanii
-Szkolenie harcerskich wolontariuszy STREETWORKERSKA INTERWENCJA ,,WyRWA"-Prowadzenie 
centrum wolontariatu, realizowane przez szkolenie wolontariuszy, współpraca z placówkami pomocy 
społecznej i oświatowymi  w zakresie pracy wolontariuszy
-"Wczoraj, Dzisiaj, Pojutrze. Kronika 60-lecia Chorągwi Ziemi Lubuskiej ZHP"-Zadanie w obszarze 
kultury: rozwoju kultury, ochrony i racjonalnego wykorzystania dziedzictwa kulturowego, 
-,,Młodzieżowe Centrum Profilaktyki"-Przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym
-"Lubuskie Wędrowanie"-Turystyka regionalna
-"Harcerska Baza Turystyczna w Niesulicach miejscem rozwoju dzieci i młodzieży w duchu wolności od 
uzależnień. Stworzenie LETNIEGO CENTRUM PROFILAKTYKI"
-"Profilaktyczne Patrole Młodzieżowe"-Przeciwdziałanie  uzależnieniom od narkomanii
-"Wyprawa po kwiat lotosu-Malezja, czyli  o krok dalej"-organizacja spotkań z młodzieżą w całej Polsce 
ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży
- Organizacja wypoczynku letniego  dzieci i młodzieży szkolnej  z terenu województwa lubuskiego w 
2017-"Sprawności dla Wytrwałych"
-organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży z elementami profilaktyki  uzależnień- "Przeciwdziałanie  
uzależnieniom i patologiom społecznym "Sprawności dla wytrwałych"

Druk: NIW-CRSO 3



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2578

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

Druk: NIW-CRSO 4
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym 
wypoczynek dzieci i 
młodzieży

obozy, rajdy, biwaki, 
wycieczki, 
zimowiska...
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
……………………..
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
……………..
………………………………………
………………………………………
……..
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………..
………………………………………
………………………………………
….
………………………………………
………………………………………..

………………………………………
………………………………………
….
………………………………………
………………………………………
……
………………………………………
………………………………………
………..
…....

………………………………….

94.99.Z
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i 
wychowanie

kursy dla kadry i członków 
 ZHP w formie wyjazdowej 
,spotkań  cyklicznych i  
periodycznych szkoleń 
kształcenie  i  wspieranie 
harcerskich liderów 
młodzieżowych, zajęcia 
zwiększające wiedze i 
umiejętności z  dziedziny 
pedagogiki i psychologii,  
stosowania  metody  
harcerskiej...
………………………………………
………………………………………
…
………………………………………
………………………………………
…..
………………………………………
………………………………………
…….
………………………………………
………………………………………
………
………………………………………
………………………………………
….
………………………………………
…………………………….
………………………………………
………………………………...…..

94.99.Z

promocja i organizacja 
wolontariatu

spotkania, organizowanie 
wycieczek dla osób 
wykluczonych 
niepełnosprawnością, 
szkolenie instruktorów 
przygotowujących do 
aktywności w obrębie 
wyszukiwania  zagrożeń 
związanych z 
zachowaniami  dzieci i 
młodzieży pochodzących 
ze  środowisk 
niewydolnych 
wychowawczo i 
podejmowanie  
interwencji...
…………………………………..
………………………………………
………………………………………
….
………………………………………
………………………………………
……..
………………………………………
………………………………………
…….
………………………………………
………………………………………..

………………………………………
……………………………………….
………………………………………
………………………………………
…….

94.99.Z
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz dzieci 
i młodzieży, w tym 
wypoczynek dzieci i 
młodzieży

obozy, rajdy, biwaki, 
wycieczki, zimowiska 
……………………
……………………………………
……………………………………
…………………
……………………………………
……………………………………
………………...
……………………………………
……………………………………
……………….
……………………………………
……………………………………
………..
……………………………………
……………………………………
………..
……………………………………
……………………………………
………..
……………………………………
……………………………………
…………
……………………………………
……………………………………
…………….
……………………………………
……………………………………
………..
……………………………………
……………………………………
……….
……………………………………
……………………………………
……………
……………………………………
……………………………………
………..
……………………………………
……………………...
……………………………………
……………………………………
……….

94.99.Z

Druk: NIW-CRSO 7

http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm


ekologia i ochrona 
zwierząt oraz ochrona 
dziedzictwa 
przyrodniczego

zajęcia 
programowe...
……………………………………
………………..
……………………………………
……………………………………
……………….
……………………………………
……………………………………
……………….
……………………………………
……………………………………
……………..
……………………………………
……………………………………
………..
……………………………………
……………………………………
……….
……………………………………
……………………………………
…….
……………………………………
……………………………………
……
……………………………………
……………………………………
……..
……………………………………
……………………………………
………..
……………………………………
……………………………………
……..
……………………………………
……………………………………
……………….
……………………………………
……………………………………
……………………
……………………………………
……………………………………
………..
……………………………………
……………………………………
……..
……………………………………
……………………………...

94.99.Z
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działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

spotkania, 
organizowanie 
wycieczek dla osób 
wykluczonych
niepełnosprawnością...
……………………………………
………………..
……………………………………
……………………………………
…………………
……………………………………
……………………………………
……………….
……………………………………
……………………………………
………..
……………………………………
……………………………………
………....
……………………………………
……………………………………
……….
……………………………………
……………………………………
……….
……………………………………
……………………………………
………..
……………………………………
……………………………………
………..
……………………………………
……………………………………
…………..
……………………………………
……………………………………
………..
……………………………………
……………………………………
……...
……………………………………
……………………………………
………….

94.99.Z

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 2 681 413,90 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 71 477,00 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 535 295,02 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 0,00 zł

e) Pozostałe przychody 74 641,88 zł

0,00 zł

0,00 zł

2 535 295,02 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 71 477,00 zł

0,00 zł

71 477,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

68.20.Z najem pomieszczeń wraz z obsługą i 
sprzętem...
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………….

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 535 295,02 zł
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0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 74 641,88 zł

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 535 295,02 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 745 337,22 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

71 477,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

340,86 zł

0,00 zł

2 673 519,36 zł

0,00 zł 0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

4,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

4,0 etatów

329,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

2 829,00 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

52,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

52,00 osób

0,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 406 009,21 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

115 145,63 zł

115 145,63 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 290 863,58 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

406 009,21 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 406 009,21 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

3 383,41 zł

0,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

0,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Harcerska Akademia 
Twórczości

rozwijanie kreatywności, 
współpracy  oraz rozwijanie  
zdolności 
artystycznych dzieci i 
młodzieży; promowanie 
spędzania wolnego
czasu w kontakcie z muzyką, 
sztuką, teatrem literaturą; 
uwrażliwianie dzieci i młodzieży 
względem aktywnego odbioru

  sztuki; aktywizowanie 
młodzieży do przedsięwzięc na 
szczeblu lokalnym; podnoszenie 
świadomości siebie i poczucie 
własnej wartości dzieci i 
młodzieży; podejmowanie 
dialogu międzypokoleniowego; 
zintegrowanie dzieci z różnych 
środowisk;

Powiat Gorzowski 2 400,00 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 800,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 II Witnicka Impreza Na 
Orientacje -reaktywacja

intergrowanie się grupy; 
promowanie aktywnych form 
spędzania czasu wolnego. 
Dbania o sprawnośc fizyczną i 
równowagę emocjonalną; 
budowanie pozytywnego 
obrazu siebie oraz umiejętności 
podnoszenia własnej 
samooceny; zaspokajanie 
potrzeb: bezpieczeństwa, 
przynależności, akceptacji, 
aktywności i twórczości; 
zaszczepienie ideologii 
harcerskiej; rozijanie swoich 
zainteresowań, nabywanie 
nowych umiejętności; poznanie 
walorów krajoznawczych 
miasta i gmniny Witnica; 
integracja środowisk 
harcerskich

Powiat Gorzowski 1 300,00 zł

3 Organizacja wypoczynku 
letniego dzieci i młodzieży 
szkolnej " Królestwo Króla 
Artura"

zapoznanie dzieci i młodzieży z 
historią i raliami życia 
średniowiecznego Państwa 
Polskiego;  kształtowanie 
podstaw tolerancji wobec 
obcych  kultur, wyznań i 
przekonań;  kształtowanie 
podstaw patriotycznych i 
obywatelskich; zapoznanie 
uczestników  z etosem 
rycerskim i przełożeniem  go na 
tradycyjny styl życia;  
poznawanie przez dzieci i 
młodzieży walorów 
krajoznawczych i turystycznych 
Łukęcina oraz innych 
miejscowości nadmorskich pod 
kątem bogactwa ich historii;

Lubuski Kurator Oświaty 8 800,00 zł

4 Organizacja wypoczynku 
letniego dzieci i młodzieży 
szkolnej " Królestwo Króla 
Artura"

zapoznanie dzieci i młodzieży z 
historią i raliami życia 
średniowiecznego Państwa 
Polskiego;  kształtowanie 
podstaw tolerancji wobec 
obcych  kultur, wyznań i 
przekonań;  kształtowanie 
podstaw patriotycznych i 
obywatelskich; zapoznanie 
uczestników  z etosem 
rycerskim i przełożeniem  go na 
tradycyjny styl życia;  
poznawanie przez dzieci i 
młodzieży walorów 
krajoznawczych i turystycznych 
Łukęcina oraz innych 
miejscowości nadmorskich pod 
kątem bogactwa ich histori; 
nabywanie przez dzieci 
umiejętnośc

Lubuski Kurator Oświaty 13 000,00 zł
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5 Organizacja wypoczynku 
letniego dzieci i młodzieży 
szkolnej " Królestwo Króla 
Artura"

zapoznanie dzieci i młodzieży z 
historią i raliami życia 
średniowiecznego Państwa 
Polskiego;  kształtowanie 
podstaw tolerancji wobec 
obcych  kultur, wyznań i 
przekonań;  kształtowanie 
podstaw patriotycznych i 
obywatelskich; zapoznanie 
uczestników  z etosem 
rycerskim i przełożeniem  go na 
tradycyjny styl życia;  
poznawanie przez dzieci i 
młodzieży walorów 
krajoznawczych i turystycznych 
Łukęcina oraz innych 
miejscowości nadmorskich pod 
kątem bogactwa ich histori; 
nabywanie przez dzieci 
umiejętnośc

Lubuski Kurator Oświaty 13 000,00 zł

6 Sprawni, Silni, Zdrowi promowanie i poszerzanie 
wiedzy na temat zdrowego 
stylu życia, w tym właściwego 
odżywiania-podczas zajęć w 
trakcie Harcerskiej Akcji Letniej; 
zaspokajanie potrzeby 
samorealizacji, akceptacji i 
bezpieczeństwa poprzez 
rekreacje, która zawiera w 
sobie szeroki wachlarz 
konkurencji sportowych; 
kompensowanie niedostatków 
rozwojowych oraz zaniedbań 
zdrowotnych i wychowawczych 
dzieci i młodzieży; 
kształtowanie umiejentności 
aktywnego spędzania czasu 
wolnego, dbanie o sprawność 
fizyczną oraz umiejętność

Miasto Gorzów Wlp., Urząd  Miasta 6 500,00 zł

7 Cztery Żywioły  w 
Gumisiowej Dolinie czyli 
Życie , Aktywność, Wiedza i 
Inspiracje

stworzenie dzieciom klimatu do 
przezywania uczuć 
pozytywnych i negatywnych 
(wzór harcerski styl życia);  
dostarczanie podstawowej 
wiedzy na temat 
niekorzystnego wpływu 
spożywania alkoholi,  jego 
skutków dla zdrowia i zycia; 
przebywając razem zaspokajać 
potrzeby: bezpieczeństwa, 
przynależności, akceptacji, 
aktywności i twórczości 
nabywanie umiejętności 
radzenia sobie z problemami 
okresu dojrzewania , sytuacji 
trudnych; promowanie 
aktywnej formy spędzania 
czasu wolnego, dbania o własną 
 kondycje

Gmina Witnica 4 200,00 zł
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8 Rowerem przez Świat poznawanie walorów 
krajoznawczych województwa 
lubuskiego; pokazanie dzieciom 
i młodziezy róznych form 
aktywnego spędzania wolnego 
czasu, dbania  o sprawność 
fizyczną; motywowanie sdo 
życiowej aktywnośći; 
uwrażliwanie na piękno 
przyrody; rozwijanie zmysłu 
orientacji w terenie oraz 
posługiwanie sie mapą; 
rozwijanie przywiązania do stro 
rodzinnych; propagowanie 
zdrowego trybu życia; 
zapoznanie z historią Ziemi 
Lubuskiej, zabytków i 
pomników przyrody; wdrożenie 
do świadomego przestrzegania 
przepisów

Gmina Witnica 1 800,00 zł

9 Zlot Hufca Gorzów Wlpk. 
Monopoly-Ekonomia jest 
kobietą

realizacja zamierzeń 
programowych Hufca Gorzów 
ZHP na rok 2017; intergracja 
środowiska harcerskiego; 
utrwalanie wiadomości, 
umiejetności i wiedzy ogólno 
harcerskiej oraz sprawności 
fizycznej uczestników Zlotu; 
promocja zdrowego trybu życia 
i dobra zabawa harcerska; 
umozliwienie wykonania zadań 
wynikających z realizacji 
otwartych prób instruktorskich; 
promocja harcerstwa na Ziemi 
Lubuskiej; rozwijanie 
kompentencji kadry pracujacej 
w harcerstwie; ukazanie 
możliwiości turystycznych 
regionu Gorzw Wl

Związek Lubuskich Organizacji 
Pozarządowych ZLOP (związane z 
Urzedem Marszałkowskim)

5 000,00 zł

10 Obóz Harcerski w 
Lubniewicach

wykonanie koszulek 
obozowych;  przeprowadzić 
zajęcia dla uczestników obozu z 
zakresu pierszej pomocy, 
pionierki, survivalu, zajęcia 
sportowe; itp.

Związek Lubuskich Organizacji 
Pozarządowych ZLOP (związane z 
Urzedem Marszałkowskim)

1 500,00 zł
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11 Harcerskie Zakończenie Lata-
Rajd Harcerski ADVENTURE 
SIDERA

odbycie się planowego 
koncertu zespołu Cisza Jak Ta 
oraz koncertu lokalnego 
zespołu No Name ; 
przeprowadzenie 8 różnych 
warsztatów dla uczestników 
Rajdu: " Pierwsza Pomoc", " 
Banie Mydlane"-  czyli 
samodzielne wykonanie sprzętu 
do produkcji wielkich baniek 
mydlanych wraz z uczestnikami 
Pogotowia Opiekuńczego, 
"Legowiska dla schroniska", " 
Tajniki robotyki", "Warsztaty 
kulinarne", Tanie 
muzykowanie", yoga z Pania 
Anią, "Gry Plaszowe"; 
wykonywanie zdjęc  z których 
powstakje album promujący 
piękno

Związek Lubuskich Organizacji 
Pozarządowych ZLOP (związane z 
Urzedem Marszałkowskim)

4 999,98 zł

12 Odkrywamy nowe horyzonty Z zakresu nauki, szkolnictwa 
wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania

Miasto Zielona Góra-Urząd Miasta 
Zielona Góra

4 000,00 zł

13 Harcerskie Centrum Zimowe 
2017 "Wygrane ferie"

W zakresie działalności na rzecz 
dzieci i młodzieży, w tym 
wypoczynku dzieci i młodzieży

Miasto Zielona Góra 3 000,00 zł

14 "Sprawności dla 
Wytrwałych"

Organizacja aktywnych form 
spędzania wolnego czasu dla 
dzieci i młodzieży

Miasto Zielona Góra-Urząd Miasta 
Zielona Góra

4 000,00 zł

15 "Matecznik" Upowszechnianie i wspieranie 
działań majacych na celu 
poprawę bezpieczeństwa 
publicznego oraz 
przeciwdziałania patologiom 
społecznym. Program 
przeciwdziałania przemocy.

Miasto Zielona Góra-Urząd Miasta 
Zielona Góra

5 000,00 zł

16 Gabinet  wsparcia-Poradnia 
młodzieżowa

Szkolenie młodzieżowych 
wolontariuszy

Miasto Zielona Góra-Urząd Miasta 
Zielona Góra

10 000,00 zł

17 Harcerska Giełda 
programowa "Kufer 
pomysłów"

W zakresie kultury, sztuki, 
ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego

Miasto Zielona Góra-Urząd Miasta 
Zielona Góra

5 000,00 zł

18 "Pamiętajmy o naszej 
historii-kontynuacja"

W zakresie kultury, sztuki, 
ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego

Miasto Zielona Góra-Urząd Miasta 
Zielona Góra

5 000,00 zł

19 "Źródło energii harcerskiej - 
śladami Olgi Drahonowskiej"

W zakresie turystyki, 
poznawania  i popularyzacji 
walorow krajoznawczych i 
turystycznych Miasta Zielona 
Góra

Miasto Zielona Góra-Urząd Miasta 
Zielona Góra

3 000,00 zł

20 Program wczesnej 
profilaktyki uzależnienia od 
alkoholu "Ścieżkami 
zdrowia"

W zakresie profilaktyki i 
rozwiązywania problemów 
alkoholowych

Miasto Zielona Góra-Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Zielonej Górze

7 000,00 zł

21 "Pięknie żyć" Program pomocy społecznej Miasto Zielona Góra-Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Zielonej Górze

6 000,00 zł

22 Punkt wczesnej interwencji 
terapeutycznej dla dzieci i 
młodzieży

W zakresie przeciwdziałania 
narkomanii

Miasto Zielona Góra-Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Zielonej Górze

16 800,00 zł
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23 Szkolenie harcerskich 
wolontariuszy 
STREETWORKERSKA 
INTERWENCJA ,,WyRWA"

Prowadzenie centrum 
wolontariatu, realizowane przez 
szkolenie wolontariuszy, 
współpraca z placówkami 
pomocy społecznej i 
oświatowymi  w zakresie pracy 
wolontariuszy

Miasto Zielona Góra-Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Zielonej Górze

4 000,00 zł

24 "Wczoraj, Dzisiaj, Pojutrze. 
Kronika 60-lecia Chorągwi 
Ziemi Lubuskiej ZHP"

Zadanie w obszarze kultury: 
rozwoj kultury, ochrony i 
racjonalnego wykorzystania 
dziedzictwa kulturowego, 
promocja twórczości, edukacji i 
oświaty kulturalnej, działania 
inicjatywy kulturalne  oraz 
promocja  walorów 
kulturowych wojewodztwa

Województwo Lubuskie-Urząd 
Marszałkowski Województwa 
Lubuskiego z siedzibą w Zielonej 
Górze

3 000,00 zł

25 ,,Młodzieżowe Centrum 
Profilaktyki"

Przeciwdziałania uzależnieniom 
i patologiom społecznym

Województwo Lubuskie-Urząd 
Marszałkowski Województwa 
Lubuskiego z siedzibą w Zielonej 
Górze

4 500,00 zł

26 "Lubuskie Wędrowanie" Turystyka regionalna Województwo Lubuskie-Urząd 
Marszałkowski Województwa 
Lubuskiego z siedzibą w Zielonej 
Górze

2 625,00 zł

27 "Harcerska Baza Turystyczna 
w Niesulicach miejscem 
rozwoju dzieci i młodzieży w 
duchu wolnosci od 
uzależnień. Stworzenie 
LETNIEGO CENTRUM 
PROFILAKTYKI"

Stworzenie Letniego Centrum 
Profilaktyki

Województwo Lubuskie-Urząd 
Marszałkowski Województwa 
Lubuskiego z siedzibą w Zielonej 
Górze

10 000,00 zł

28 "Profilaktyczne Patrole 
Młodzieżowe"

Przeciwdziałanie  uzależnieniom 
od narkomanii

Województwo Lubuskie-Regionalny 
Ośrodek Polityki Społecznej w 
Zielonej Górze

7 000,00 zł

29 "Wyprawa po kwiat lotosu-
Malezja, czyli  o krok dalej"

miejsce realizacji projektu: 
Tajlandia, Zielona Góra, 
Szklarska Poreba, Warszawa, 
Gdańsk, Poznań, Gorzów Wlkp. 
Maczków; organizacja spotkań z 
młodzieżą w całej Polsce ze 
szczególnym uwzględnieniem 
młodzieży z naszego rodzinnego 
miasta  oraz województwa;  
prowadzenie prelekcji  i 
warsztatów dla wielu młodych 
osób; przeprowadzenie 
prelekcji  w Maczkowie, w 
Szklarskiej Porębie, w Zielonej 
Górze, w Gorzowie Wlkp, w 
Warszawie, w Poznaniu i w 
Gdańsku; prowadzenie 
warsztatów  w Szklarskiej 
Porębie

Związek Lubuskich Organizacji 
Pozarządowych ZLOP (związane z 
Urzędem Marszałkowskim)

5 000,00 zł

30 Organizacja wypoczynku 
letniego  dzieci i młodzieży 
szkolnej  z terenu 
województwa lubuskiego w 
2017-"Sprawności dla 
Wytrwałych"

Organizacja wypoczynku dzieci i 
młodzieży szkolnej z 
województwa lubuskiego

Lubuski Kurator Oświaty z siedzibą w 
Gorzowie Wlkp.

13 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

31 Organizacja wypoczynku 
letniego  dzieci i młodzieży 
szkolnej  z terenu 
województwa lubuskiego w 
2017-"Sprawności dla 
Wytrwałych"

Organizacja wypoczynku dzieci i 
młodzieży szkolnej z 
województwa lubuskiego

Lubuski Kurator Oświaty z siedzibą w 
Gorzowie Wlkp.

13 000,00 zł

32 Organizacja wypoczynku 
letniego  dzieci i młodzieży 
szkolnej  z terenu 
województwa lubuskiego w 
2017-"Sprawności dla 
Wytrwałych"

Organizacja wypoczynku dzieci i 
młodzieży szkolnej z 
województwa lubuskiego

Lubuski Kurator Oświaty z siedzibą w 
Gorzowie Wlkp.

13 000,00 zł

33 organizacja wypoczynku dla 
dzieci i młodzieży z 
elementami profilaktyki  
uzależnień- 
"Przeciwdziałanie  
uzależnieniom i patologiom 
społecznym "Sprawności dla 
wytrwałych"

organizacja wypoczynku dzieci i 
młodzieży z elementami 
profilaktyki  uzależnień

Gmina Łęknica 8 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja Wspierania Wszechstronnego Rozwoju Dzieci, Młodzieży i Dorosłych  CHORĄGWIANA

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowa Inspekcja Sanitarna Zielona Góra 7

2 Państwowa Inspekcja Sanitarna- terytorialne- obozy 36

3 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1

4 Wojewoda Lubuski 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

……………………………………………………….

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Teresa Suchobieska  10/07/2018 Data wypełnienia sprawozdania
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