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Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-10

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CHORAGIEW ZIEMI LUBUSKIEJ ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica BOHATEROW Nr domu 27 Nr lokalu
WESTERPLATTE
Miejscowo$¢ ZIELONA GORA |Kod pocztowy 65-034 Poczta ZIELONA GORA Nr telefonu
Nr faksu E-mail biuro@lubuska.zhp.pl [Strona www www.lubuska.zhp.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2007-06-20
5. Numer REGON 08018775000000 6. Numer KRS 0000282625
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji Grzegorz Bazydto Komendant TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maciej Rutkowski Z-ca Komendanta TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Kawka Cztonek Komendy TAK
Dominik Krél skarbnik TAK
Imie i isk Funkcj Whpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Il el Sl SRl
Stanistawa Niemira Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . T ..
k) Zbigniew Tatarzynski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Zbigniew Michalak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Maria Jaworska Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Stwarzanie warunkow do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka.
2) Nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka
odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa dowolnosci i godnosci
w tym wolnosci do wszelkich natogow.

3) Upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni.

4) Stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi.

5) Upowszechnianie o Swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyroda.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

ZHP korzysta z poparcia i pomocy rodzicéw oraz spotecznego ruchu
przyjaciét harcerstwa, zorganizowanego w kotach i radach przyjaciot
harcerstwa dziatajgcych przy jednostkach organizacyjnych w Zwigzku. ZHP
wspotpracuje z organami wtadzy panstwowej, administracji rzgdowej i
samorzgdu terytorialnego, placdwkami o$wiaty i wychowania, Wojskiem
Polskim, Kosciotem Katolickim i innymi ko$ciotami oraz zwigzkami
wyznaniowymi, takze z organizacjami spotecznymi, ktorych cele i
dziatalno$¢ nie sg sprzeczne z celami ZHP. ZHP jest stowarzyszeniem
niezalezny ideowo i organizacyjnie od partii, ruchéw i organizacji o
charakterze politycznym.

Cztonkowie wtadz ZHP sg zobowigzani na czas petnienia funkcji, zawiesié
swoje cztonkostwo we wtadzach partii, ruchéw lub organizacji
politycznych do ktérych naleza.

ZHP utrzymuje kontakty z dzie¢mi i mtodziezg polonijng oraz Polakami
mieszkajgcymi poza granicami Kraju.

ZHP wspétdziata z organizacjami i skautowymi zrzeszonymi w Swiatowe;j
Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM) i Swiatowym Stowarzyszeniu
Przewodniczek i Skautek ( WAGGGS).

ZHP moze wspdtpracowac takze z innymi organizacjami dzieciecymi i
mtodziezowymi w innych panstwach oraz z miedzynarodowymi
organizacjami dzieciecymi i mtodziezowymi, ktérych cele i dziatalnos¢ nie
sg sprzeczne z celami ZHP.

ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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dziatalno$¢ oswiatowo-wychowawcza na rzecz dzieci i mtodziezy w nastepujacych zakresach: edukacja
artystyczna i kulturalna, edukacja zdrowotna -kultura fizyczna, sport, turystyka, krzewienie kultury
narodowej, wychowanie proobronne, rzeczownictwo, profilaktyka, rehabilitacja i rewalidacja,
ksztatcenie kadry instruktorskiej, wspdtpraca miedzynarodowa, dziatalno$¢ wydawnicza, wypoczynek
dzieci i mtodziezy:

-Harcerska Akademia Twdrczosci-rozwijanie kreatywnosci, wspotpracy oraz rozwijanie zdolnosci
artystycznych dzieci i mtodziezy;

-1l Witnicka Impreza Na Orientacje -reaktywacja-integrowanie sie grupy; promowanie aktywnych form
spedzania czasu wolnego.

-Organizacja wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy szkolnej " Krélestwo Kréla Artura"

-Sprawni, Silni, Zdrowi-promowanie i poszerzanie wiedzy na temat zdrowego stylu zycia, w tym
wtasciwego odzywiania-podczas zajec w trakcie Harcerskiej Akcji Letniej.

-Cztery Zywioty w Gumisiowej Dolinie czyli Zycie , Aktywno$¢, Wiedza i Inspiracje-stworzenie dzieciom
klimatu do przezywania uczué pozytywnych i negatywnych (wzér harcerski styl zycia);

-Rowerem przez Swiat-poznawanie waloréw krajoznawczych wojewddztwa lubuskiego; pokazanie
dzieciom i mtodziezy réznych form aktywnego spedzania wolnego czasu.

-Zlot Hufca Gorzéw WIpk. Monopoly-Ekonomia jest kobietg-realizacja zamierzen programowych Hufca
Gorzéw ZHP na rok 2017; integracja srodowiska harcerskiego

-Obdz Harcerski w Lubniewicach-wykonanie koszulek obozowych; przeprowadzi¢ zajecia dla
uczestnikdw obozu z zakresu pierwszej pomocy, pionierki itp.

-Harcerskie Zakonczenie Lata-Rajd Harcerski ADVENTURE SIDERA-przeprowadzenie 8 réznych
warsztatow dla uczestnikow Rajdu: " Pierwsza Pomoc", " Banie Mydlane" itp.

-"Odkrywamy nowe horyzonty"-Z zakresu nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania
-Harcerskie Centrum Zimowe 2017 "Wygrane ferie"-W zakresie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy,
w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy

-"Sprawnosci dla Wytrwatych"-Organizacja aktywnych form spedzania wolnego czasu dla dzieci i
miodziezy

-"Matecznik"-Upowszechnianie i wspieranie dziatan majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa
publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym.

-Gabinet wsparcia-Poradnia mtodziezowa-Szkolenie mtodziezowych wolontariuszy

-Harcerska Gietda programowa "Kufer pomystéw"-W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego

-"Pamietajmy o naszej historii-kontynuacja"-W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego

-"Zrédto energii harcerskiej - $ladami Olgi Drahonowskiej"-W zakresie turystyki, poznawania i
popularyzacji waloréw krajoznawczych i turystycznych Miasta Zielona Géra

-Program wczesnej profilaktyki uzaleznienia od alkoholu "Sciezkami zdrowia"-W zakresie profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholowych

-"Pieknie zy¢"-Program pomocy spotecznej

-Punkt wczesnej interwencji terapeutycznej dla dzieci i mfodziezy-w zakresie przeciwdziatania
narkomanii

-Szkolenie harcerskich wolontariuszy STREETWORKERSKA INTERWENCIJA ,,WyRWA"-Prowadzenie
centrum wolontariatu, realizowane przez szkolenie wolontariuszy, wspétpraca z placéwkami pomocy
spotecznej i oswiatowymi w zakresie pracy wolontariuszy

-"Wczoraj, Dzisiaj, Pojutrze. Kronika 60-lecia Chorggwi Ziemi Lubuskiej ZHP"-Zadanie w obszarze
kultury: rozwoju kultury, ochrony i racjonalnego wykorzystania dziedzictwa kulturowego,
-,,Mtodziezowe Centrum Profilaktyki"-Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
-"Lubuskie Wedrowanie"-Turystyka regionalna

-"Harcerska Baza Turystyczna w Niesulicach miejscem rozwoju dzieci i mtodziezy w duchu wolnosci od
uzaleznien. Stworzenie LETNIEGO CENTRUM PROFILAKTYKI"

-"Profilaktyczne Patrole Mtodziezowe"-Przeciwdziatanie uzaleznieniom od narkomanii

-"Wyprawa po kwiat lotosu-Malezja, czyli o krok dalej"-organizacja spotkan z mtodziezg w catej Polsce
ze szczegblnym uwzglednieniem miodziezy

- Organizacja wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy szkolnej z terenu wojewddztwa lubuskiego w
2017-"Sprawnosci dla Wytrwatych"

-organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z elementami profilaktyki uzaleznien- "Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym "Sprawnosci dla wytrwatych"
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji)

(N I I 6 O B

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[l wojewddztwo
[ kilka wojewodztw
[0 caty kraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczgca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2578

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
mtodziezy

obozy, rajdy, biwaki,
wycieczki,
zimowiska...

94.99.Z
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

kursy dla kadry i cztonkéow
ZHP w formie wyjazdowej
,spotkan cyklicznych i
periodycznych szkolen
ksztatcenie i wspieranie
harcerskich liderow
mitodziezowych, zajecia
zwiekszajace wiedze i
umiejetnosci z dziedziny
pedagogiki i psychologii,
stosowania metody
harcerskiej...

94.99.Z

promaocja i organizacja
wolontariatu

spotkania, organizowanie
wycieczek dla oséb
wykluczonych
niepetnosprawnoscia,
szkolenie instruktorow
przygotowujacych do
aktywnosci w obrebie
wyszukiwania zagrozen
zwigzanych z
zachowaniami dzieci i
mtodziezy pochodzgcych
ze $Srodowisk
niewydolnych
wychowawczo i
podejmowanie
interwencji...

94.99.7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO




4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

obozy, rajdy, biwaki,
wycieczki, zimowiska

94.99.Z
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ekologia i ochrona
zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa
przyrodniczego

zajecia
programowe...

94.99.Z
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

spotkania,
organizowanie
wycieczek dla oséb
wykluczonych
niepetnosprawnoscia...

94.99.Z

% Tak
T Nie
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci 68.20.Z
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

najem pomieszczen wraz z obstugg i
sprzetem...

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskdw i strat) 2681413,90 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

71477,00 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2535295,02 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 74 641,88 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2535295,02 z

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2535 1295,02 z

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 71477,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0s6b fizycznych 71 477,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

¢) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 74 641,88 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w 000 2

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 2745337,22 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 71477,00 # 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 340,86 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 2673519,36 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

a5 0,00 zt
dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2535 1295,02

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
¥ zoptaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnos¢
o o i , [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 4.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 329,0 osdéb
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

2 829,00 os6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO
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0,00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

52,00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

52,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

406 009,21 zt

a) z tytutu umoéw o prace 115 145,63 z
- wynagrodzenie zasadnicze 115 145,63 |
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 290 863,58 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

406 009,21 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

406 009,21 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

3 383,41 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|Harcerska Akademia rozwijanie kreatywnosci, Powiat Gorzowski 2 400,00 zt

Twarczosci wspotpracy oraz rozwijanie
zdolnosci

artystycznych dzieci i
mtodziezy; promowanie
spedzania wolnego

czasu w kontakcie z muzyka,
sztuka, teatrem literaturg;
uwrazliwianie dzieci i mtodziezy
wzgledem aktywnego odbioru

sztuki; aktywizowanie
mtodziezy do przedsiewziec na
szczeblu lokalnym; podnoszenie
Swiadomosci siebie i poczucie
wtasnej wartosci dzieci i
miodziezy; podejmowanie
dialogu miedzypokoleniowego;
zintegrowanie dzieci z réznych
srodowisk;

Druk: NIW-CRSO
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2|1l Witnicka Impreza Na
Orientacje -reaktywacja

intergrowanie sie grupy;
promowanie aktywnych form
spedzania czasu wolnego.
Dbania o sprawnosc fizyczng i
réwnowage emocjonalng;
budowanie pozytywnego
obrazu siebie oraz umiejetnosci
podnoszenia wtasnej
samooceny; zaspokajanie
potrzeb: bezpieczenstwa,
przynaleznosci, akceptacji,
aktywnosci i twdrczosci;
zaszczepienie ideologii
harcerskiej; rozijanie swoich
zainteresowan, nabywanie
nowych umiejetnosci; poznanie
waloréw krajoznawczych
miasta i gmniny Witnica;
integracja srodowisk
harcerskich

Powiat Gorzowski

1 300,00 zt

3|Organizacja wypoczynku
letniego dzieci i mtodziezy
szkolnej " Krdlestwo Krdla
Artura"

zapoznanie dzieci i mtodziezy z
historig i raliami zycia
$redniowiecznego Panstwa
Polskiego; ksztattowanie
podstaw tolerancji wobec
obcych kultur, wyznan i
przekonan; ksztattowanie
podstaw patriotycznych i
obywatelskich; zapoznanie
uczestnikéw z etosem
rycerskim i przetozeniem go na
tradycyjny styl zycia;
poznawanie przez dzieci i
mtodziezy walorow
krajoznawczych i turystycznych
tukecina oraz innych
miejscowosci nadmorskich pod
katem bogactwa ich historii;

Lubuski Kurator Oswiaty

8 800,00 zt

4|0rganizacja wypoczynku
letniego dzieci i mtodziezy
szkolnej " Krolestwo Krodla
Artura"

zapoznanie dzieci i mtodziezy z
historig i raliami zycia
Sredniowiecznego Panstwa
Polskiego; ksztattowanie
podstaw tolerancji wobec
obcych kultur, wyznan i
przekonan; ksztattowanie
podstaw patriotycznych i
obywatelskich; zapoznanie
uczestnikow z etosem
rycerskim i przetozeniem go na
tradycyjny styl zycia;
poznawanie przez dzieci i
miodziezy waloréw
krajoznawczych i turystycznych
tukecina oraz innych
miejscowosci nadmorskich pod
katem bogactwa ich histori;
nabywanie przez dzieci
umiejetnosc

Lubuski Kurator Oswiaty

13 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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Organizacja wypoczynku
letniego dzieci i mtodziezy
szkolnej " Krolestwo Kréla
Artura"

zapoznanie dzieci i mtodziezy z
historig i raliami zycia
Sredniowiecznego Panstwa
Polskiego; ksztattowanie
podstaw tolerancji wobec
obcych kultur, wyznan i
przekonan; ksztattowanie
podstaw patriotycznych i
obywatelskich; zapoznanie
uczestnikéw z etosem
rycerskim i przetozeniem go na
tradycyjny styl zycia;
poznawanie przez dzieci i
miodziezy waloréw
krajoznawczych i turystycznych
tukecina oraz innych
miejscowosci nadmorskich pod
katem bogactwa ich histori;
nabywanie przez dzieci
umiejetnosc

Lubuski Kurator Oswiaty

13 000,00 zt

6|Sprawni, Silni, Zdrowi

promowanie i poszerzanie
wiedzy na temat zdrowego
stylu zycia, w tym wtasciwego
odzywiania-podczas zaje¢ w
trakcie Harcerskiej Akcji Letniej;
zaspokajanie potrzeby
samorealizacji, akceptacji i
bezpieczenstwa poprzez
rekreacje, ktéra zawiera w
sobie szeroki wachlarz
konkurencji sportowych;
kompensowanie niedostatkéw
rozwojowych oraz zaniedban
zdrowotnych i wychowawczych
dzieci i mtodziezy;
ksztattowanie umiejentnosci
aktywnego spedzania czasu
wolnego, dbanie o sprawnos¢
fizyczng oraz umiejetnosc

Miasto Gorzéw WIlp., Urzad Miasta

6 500,00 zt

7|Cztery Zywioty w
Gumisiowej Dolinie czyli
Zycie , Aktywno$¢, Wiedza i
Inspiracje

stworzenie dzieciom klimatu do
przezywania uczuc
pozytywnych i negatywnych
(wzér harcerski styl zycia);
dostarczanie podstawowe;j
wiedzy na temat
niekorzystnego wptywu
spozywania alkoholi, jego
skutkéw dla zdrowia i zycia;
przebywajgc razem zaspokajac
potrzeby: bezpieczenstwa,
przynaleznosci, akceptacji,
aktywnosci i twdrczosci
nabywanie umiejetnosci
radzenia sobie z problemami
okresu dojrzewania , sytuacji
trudnych; promowanie
aktywnej formy spedzania
czasu wolnego, dbania o wtasng
kondycje

Gmina Witnica

4 200,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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Rowerem przez Swiat

poznawanie waloréw
krajoznawczych wojewddztwa
lubuskiego; pokazanie dzieciom
i mtodziezy réznych form
aktywnego spedzania wolnego
czasu, dbania o sprawnos¢
fizyczng; motywowanie sdo
zyciowej aktywnosdi;
uwrazliwanie na piekno
przyrody; rozwijanie zmystu
orientacji w terenie oraz
postugiwanie sie mapg;
rozwijanie przywigzania do stro
rodzinnych; propagowanie
zdrowego trybu zycia;
zapoznanie z historig Ziemi
Lubuskiej, zabytkdow i
pomnikéw przyrody; wdrozenie
do swiadomego przestrzegania
przepisow

Gmina Witnica

1 800,00 zt

Zlot Hufca Gorzéw WIpk.
Monopoly-Ekonomia jest
kobieta

realizacja zamierzen
programowych Hufca Gorzéw
ZHP na rok 2017; intergracja
Srodowiska harcerskiego;
utrwalanie wiadomosci,
umiejetnosci i wiedzy ogdlno
harcerskiej oraz sprawnosci
fizycznej uczestnikéw Zlotu;
promocja zdrowego trybu zycia
i dobra zabawa harcerska;
umozliwienie wykonania zadan
wynikajacych z realizacji
otwartych préb instruktorskich;
promocja harcerstwa na Ziemi
Lubuskiej; rozwijanie
kompentencji kadry pracujacej
w harcerstwie; ukazanie
mozliwiosci turystycznych
regionu Gorzw WI

Zwigzek Lubuskich Organizacji
Pozarzadowych ZLOP (zwigzane z
Urzedem Marszatkowskim)

5 000,00 zt

10

Oboz Harcerski w
Lubniewicach

wykonanie koszulek
obozowych; przeprowadzi¢
zajecia dla uczestnikdw obozu z
zakresu pierszej pomocy,
pionierki, survivalu, zajecia
sportowe; itp.

Zwigzek Lubuskich Organizacji
Pozarzadowych ZLOP (zwigzane z
Urzedem Marszatkowskim)

1500,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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11|Harcerskie Zakonczenie Lata- [odbycie sie planowego Zwigzek Lubuskich Organizacji 4 999,98 zt
Rajd Harcerski ADVENTURE |koncertu zespotu Cisza Jak Ta Pozarzadowych ZLOP (zwigzane z
SIDERA oraz koncertu lokalnego Urzedem Marszatkowskim)
zespotu No Name ;
przeprowadzenie 8 réznych
warsztatow dla uczestnikéw
Rajdu: " Pierwsza Pomoc", "
Banie Mydlane"- czyli
samodzielne wykonanie sprzetu
do produkcji wielkich baniek
mydlanych wraz z uczestnikami
Pogotowia Opiekunczego,
"Legowiska dla schroniska", "
Tajniki robotyki", "Warsztaty
kulinarne", Tanie
muzykowanie", yoga z Pania
Anig, "Gry Plaszowe";
wykonywanie zdjec z ktdrych
powstakje album promujacy
piekno
12|0dkrywamy nowe horyzonty |Z zakresu nauki, szkolnictwa Miasto Zielona Gdra-Urzad Miasta 4 000,00 zt
wyzszego, edukacji, oswiaty i Zielona Géra
wychowania
13|Harcerskie Centrum Zimowe |W zakresie dziatalnosci na rzecz |Miasto Zielona Géra 3 000,00 zt
2017 "Wygrane ferie" dzieci i mfodziezy, w tym
wypoczynku dzieci i mtodziezy
141"Sprawnosci dla Organizacja aktywnych form Miasto Zielona Gdra-Urzad Miasta 4 000,00 zt
Wytrwatych" spedzania wolnego czasu dla Zielona Géra
dzieci i mtodziezy
15|"Matecznik" Upowszechnianie i wspieranie |Miasto Zielona Géra-Urzad Miasta 5 000,00 zt
dziatann majacych na celu Zielona Géra
poprawe bezpieczeristwa
publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom
spotecznym. Program
przeciwdziatania przemocy.
16|Gabinet wsparcia-Poradnia |Szkolenie mtodziezowych Miasto Zielona Gdra-Urzad Miasta 10 000,00 zt
mtodziezowa wolontariuszy Zielona Géra
17|Harcerska Gietda W zakresie kultury, sztuki, Miasto Zielona Gdra-Urzad Miasta 5 000,00 zt
programowa "Kufer ochrony débr kultury i Zielona Géra
pomystéw" dziedzictwa narodowego
18|"Pamietajmy o naszej W zakresie kultury, sztuki, Miasto Zielona Gdéra-Urzad Miasta 5 000,00 zt
historii-kontynuacja" ochrony débr kultury i Zielona Goéra
dziedzictwa narodowego
19|"Zrédto energii harcerskiej - |W zakresie turystyki, Miasto Zielona Gdra-Urzad Miasta 3 000,00 zt
$ladami Olgi Drahonowskiej" |poznawania i popularyzacji Zielona Goéra
walorow krajoznawczych i
turystycznych Miasta Zielona
Gora
20|Program wczesnej W zakresie profilaktyki i Miasto Zielona Goéra-Miejski Osrodek 7 000,00 zt
profilaktyki uzaleznienia od |rozwigzywania problemdw Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze
alkoholu "Sciezkami alkoholowych
zdrowia"
21|"Pieknie zy¢" Program pomocy spotecznej Miasto Zielona Géra-Miejski Osrodek 6 000,00 zt
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze
22|Punkt wczesnej interwencji |W zakresie przeciwdziatania Miasto Zielona Géra-Miejski Osrodek 16 800,00 zt

terapeutycznej dla dzieci i
miodziezy

narkomanii

Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze

Druk: NIW-CRSO
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23|Szkolenie harcerskich Prowadzenie centrum Miasto Zielona Géra-Miejski Osrodek 4 000,00 zt
wolontariuszy wolontariatu, realizowane przez|Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze
STREETWORKERSKA szkolenie wolontariuszy,
INTERWENCIJA ,,WyRWA" wspotpraca z placdwkami
pomocy spotecznej i
oswiatowymi w zakresie pracy
wolontariuszy
24|"Wczoraj, Dzisiaj, Pojutrze. |Zadanie w obszarze kultury: Wojewddztwo Lubuskie-Urzad 3 000,00 zt
Kronika 60-lecia Choragwi rozwoj kultury, ochrony i Marszatkowski Wojewddztwa
Ziemi Lubuskiej ZHP" racjonalnego wykorzystania Lubuskiego z siedzibg w Zielonej
dziedzictwa kulturowego, Gorze
promocja twdrczosci, edukacji i
oswiaty kulturalnej, dziatania
inicjatywy kulturalne oraz
promocja waloréw
kulturowych wojewodztwa
25|,,Mtodziezowe Centrum Przeciwdziatania uzaleznieniom |Wojewddztwo Lubuskie-Urzad 4 500,00 zt
Profilaktyki" i patologiom spotecznym Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego z siedzibg w Zielonej
Gorze
26|"Lubuskie Wedrowanie" Turystyka regionalna Wojewddztwo Lubuskie-Urzad 2 625,00 z
Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego z siedzibg w Zielonej
Gorze
27|"Harcerska Baza Turystyczna |Stworzenie Letniego Centrum  |Wojewddztwo Lubuskie-Urzad 10 000,00 zt
w Niesulicach miejscem Profilaktyki Marszatkowski Wojewddztwa
rozwoju dzieci i mtodziezy w Lubuskiego z siedzibg w Zielonej
duchu wolnosci od Gorze
uzaleznien. Stworzenie
LETNIEGO CENTRUM
PROFILAKTYKI"
28|"Profilaktyczne Patrole Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Wojewddztwo Lubuskie-Regionalny 7 000,00 zt
Mtodziezowe" od narkomanii Osrodek Polityki Spotecznej w
Zielonej Goérze
29|"Wyprawa po kwiat lotosu- |miejsce realizacji projektu: Zwigzek Lubuskich Organizacji 5 000,00 zt
Malezja, czyli o krok dalej" |Tajlandia, Zielona Goéra, Pozarzagdowych ZLOP (zwigzane z
Szklarska Poreba, Warszawa, Urzedem Marszatkowskim)
Gdansk, Poznan, Gorzéw Wikp.
Maczkow; organizacja spotkan z
miodzieza w catej Polsce ze
szczegdlnym uwzglednieniem
mtodziezy z naszego rodzinnego
miasta oraz wojewddztwa;
prowadzenie prelekcji i
warsztatow dla wielu mtodych
0s6b; przeprowadzenie
prelekcji w Maczkowie, w
Szklarskiej Porebie, w Zielonej
Goérze, w Gorzowie Wlkp, w
Warszawie, w Poznaniu i w
Gdansku; prowadzenie
warsztatow w Szklarskiej
Porebie
30|Organizacja wypoczynku Organizacja wypoczynku dzieci i | Lubuski Kurator Oswiaty z siedzibg w 13 000,00 zt
letniego dzieci i mtodziezy |mitodziezy szkolnejz Gorzowie WIkp.
szkolnej z terenu wojewddztwa lubuskiego
wojewoddztwa lubuskiego w
2017-"Sprawnosci dla
Wytrwatych"
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31|Organizacja wypoczynku Organizacja wypoczynku dzieci i |Lubuski Kurator Oswiaty z siedzibg w 13 000,00 zt
letniego dzieci i mtodziezy |mtodziezy szkolnejz Gorzowie WIkp.
szkolnej z terenu wojewoddztwa lubuskiego
wojewddztwa lubuskiego w
2017-"Sprawnosci dla

Wytrwatych"

32|Organizacja wypoczynku Organizacja wypoczynku dzieci i | Lubuski Kurator Oswiaty z siedzibg w 13 000,00 zt
letniego dzieci i mtodziezy |mitodziezy szkolnejz Gorzowie WIkp.
szkolnej z terenu wojewddztwa lubuskiego

wojewoddztwa lubuskiego w
2017-"Sprawnosci dla

Wytrwatych"
33|organizacja wypoczynku dla |organizacja wypoczynku dzieci i |Gmina teknica 8 000,00 zt
dzieci i mtodziezy z mtodziezy z elementami
elementami profilaktyki profilaktyki uzaleznien
uzaleznien-

"Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom
spotecznym "Sprawnosci dla
wytrwatych"

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. 2 {1l
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w zfotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Wspierania Wszechstronnego Rozwoju Dzieci, Mtodziezy i Dorostych CHORAGWIANA

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1| Panstwowa Inspekcja Sanitarna Zielona Géra 7
2 |Panstwowa Inspekcja Sanitarna- terytorialne- obozy 36
3|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
4|Wojewoda Lubuski 1
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Teresa Suchobieska 10/07/2018
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