
KONKURS NA FUNKCJĘ 

PREZESA ZARZĄDU FUNDACJI 

Fundacja Wspierania Wszechstronnego Rozwoju Dzieci, Młodzieży i Dorosłych 

„Chorągwiana” 

Rada Fundacji ogłasza konkurs na funkcję Prezesa Zarządu Fundacji. 

Szukamy osoby z kompetencjami organizacyjnymi, doświadczeniem w zarządzaniu i gotowością do 

dalszego rozwoju działalności Fundacji. Kadencja: 3 lata. 

 

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI 

1. Kierowanie pracami Zarządu i bieżącą działalnością Fundacji. 

2. Reprezentowanie Fundacji na zewnątrz. 

3. Opracowywanie, realizacja i ewaluacja strategii rozwoju. 

4. Nadzór nad projektami społecznymi, edukacyjnymi  

i wychowawczymi. 

5. Współpraca z NGO, samorządami, instytucjami publicznymi  

i partnerami społecznymi. 

6. Pozyskiwanie środków finansowych na działalność statutową. 

7. Nadzór nad sprawami organizacyjnymi, finansowymi, 

administracyjnymi i majątkiem. 

8. Budowanie zespołu i koordynacja pracy  zarządu, pracowników 

i współpracowników. 

9. Przygotowywanie rocznych planów działania i planów 

finansowych. 

10. Składanie Radzie rocznych sprawozdań merytorycznych 

i finansowych. 

 

WYMAGANIA OBOWIĄZKOWE 

1. Pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw 

publicznych. 

2. Niekaralność za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego oraz przestępstwa skarbowe zgodnie z § 18 

ust. 5 Statutu. 

3. Doświadczenie w działalności społecznej, edukacyjnej, 

organizacyjnej lub zarządczej. 

4. Umiejętność kierowania zespołem i koordynowania działań 

projektowych. 

5. Znajomość zasad funkcjonowania organizacji pozarządowych. 

6. Wysokie kompetencje interpersonalne i organizacyjne. 

 

WYMAGANE DOKUMENTY 

1. CV zawierające opis doświadczenia zawodowego i społecznego. 

2. List motywacyjny. 

3. Krótka koncepcja funkcjonowania i rozwoju Fundacji na okres 

minimum 2 lat. 

4. Oświadczenie o niekaralności. 

5. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych na potrzeby procesu konkursowego. 

 

 

DODATKOWYM ATUTEM BĘDZIE 

1. Doświadczenie w zarządzaniu fundacją, stowarzyszeniem lub 

inną organizacją społeczną. 

2. Doświadczenie w pozyskiwaniu grantów i środków 

zewnętrznych. 

3. Znajomość zagadnień związanych z edukacją, wychowaniem, 

animacją społeczną lub działalnością harcerską. 

4. Doświadczenie we współpracy z administracją publiczną 

i partnerami społecznymi. 

5. Umiejętność tworzenia i realizacji strategii rozwoju organizacji. 

 

WARUNKI PRACY 

1. Możliwość powołania na 3-letnią kadencję (z możliwością 

przedłużenia) 

2. Elastyczny czas i forma zaangażowania, dopasowana do 

możliwości i potrzeb obu stron, 

3. Możliwość współpracy w formule zatrudnienia, innej uzgodnionej 

formie współpracy lub wolontariatu, 

4. Duża samodzielność w tworzeniu projektów, programów  

i nowych obszarów działalności, 

5. Realny wpływ na kierunek rozwoju Fundacji i możliwość 

realizowania własnej wizji, 

6. Możliwość zbudowania własnego zespołu i współtworzenia 

Zarządu, 

7. Możliwość rozwoju kompetencji menedżerskich, projektowych  

i społecznych, 

 

 

TRYB PRZEPROWADZENIA KONKURSU 

• Konkurs zostanie przeprowadzony przez Radę Fundacji w dwóch 

etapach: ocena formalna złożonych dokumentów oraz rozmowy 

kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami. 

• Rada Fundacji zastrzega sobie prawo do zaproszenia do rozmów 

wyłącznie wybranych kandydatów, nierozstrzygnięcia konkursu 

bez podania przyczyny oraz wydłużenia terminu składania ofert. 

• O terminie rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną 

poinformowani indywidualnie. 

 

ZGŁOSZENIA — DO 22 WRZEŚNIA 2026 R. 

ELEKTRONICZNIE 

katarzyna.walkowska@zhp.net.pl 

PAPIEROWO 

ul. Bohaterów Westerplatte 27 

65-034 Zielona Góra 

Na kopercie / w tytule należy dopisać: „Konkurs na funkcję Prezesa Zarządu Fundacji Chorągwiana”. 

 

 


