Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-21

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CHORAGIEW ZIEMI LUBUSKIEJ ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica BOHATEROW Nr domu 27 Nr lokalu
WESTERPLATTE
Miejscowo$¢ ZIELONA GORA |Kod pocztowy 65-034 Poczta ZIELONA GORA Nr telefonu
Nr faksu E-mail biuro@lubuska.zhp.pl |Strona www www.lubuska.zhp.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2007-06-20
5. Numer REGON 08018775000000 6. Numer KRS 0000282625
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Artur Albin Dolifiski Komendant TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Bojanowska Zastepca Komendanta TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) do spraw
programowych
Grzegorz Bazydto Zastepca Komendanta TAK
Anna Agnieszka Kosicka- Skarbnik TAK
Dombek
Krzysztof Kowalski Cztonek Komendy TAK
Mirostaw Zengiel Cztonek Komendy TAK
Katarzyna Kawka Cztonek Komendy TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Stanistawa Niemira Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Zbigniew Michalak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Zbigniew Tatarzynski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Bogustaw Rejer Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Janusz Lechowicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

e prowadzenie wsrdd cztonkdw stowarzyszenia catorocznej dziatalnosci
os$wiatowo — wychowaweczej formami pracy charakterystycznymi dla
Zwigzku Harcerstwa Polskiego;

e upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztattowanie
postaw patriotycznych;

e dziatalno$é na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego;
e inicjowanie programéw profilaktycznych, antyalkoholowych i
przeciwdziatajgcych uzaleznieniu dzieci i mtodziezy;

¢ podejmowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez
prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

¢ prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepetnosprawnych, a takze
resocjalizacji dzieci nieprzystosowanych;

e promowanie zdrowego trybu zycia;

e promowanie idei organizowania wolontariatu dla celéw statutowych
stowarzyszenia;

¢ upowszechnianie zasad wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich a takze prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwaj
demokracji;

e organizowanie przedsiewzieé zwigzanych z ochrong srodowiska
naturalnego, rozwojem zainteresowan i specjalnosci;

e organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie
kultury fizycznej i sportu;

¢ organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie
kultury;

e ksztatcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia;

e organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania tak dla cztonkow stowarzyszenia
jak i os6b niezrzeszonych;

e dziatania na rzecz integracji europejskiej;

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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ZHP korzysta z poparcia i pomocy rodzicow oraz spolecznego ruchu
przyjaciol harcerstwa, zorganizowanego w kolach i radach przyjaciol
harcerstwa, dzialajacych przy jednostkach organizacyjnych Zwigzku.

ZHP wspolpracuje z organami wladzy panstwowej, administracji rzadowe;j
i samorzadu terytorialnego, placowkami oswiaty i wychowania, Wojskiem
Polskim, Kosciolem katolickim i innymi kosciolami oraz zwiazkami
wyznaniowymi, takze z organizacjami spolecznymi, ktorych cele i
dzialalnosc nie sa sprzeczne z celami ZHP.

ZHP jest stowarzyszeniem niezaleznym ideowo i organizacyjnie od partii,
ruchow i organizacji o charakterze politycznym.

Czlonkowie wladz ZHP sa zobowiazani, na czas pelnienia funkcji, zawiesic
swoje czlonkostwo we wladzach partii, ruchow lub organizacji
politycznych, do ktorych naleza.

ZHP utrzymuje kontakty z dziecmi i mlodzieza polonijna oraz Polakami
mieszkajacymi poza granicami Kraju.

ZHP wspoldziala z organizacjami skautowymi zrzeszonymi w Swiatowej
Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM) i Swiatowym Stowarzyszeniu
Przewodniczek i Skautek (WAGGGS).

ZHP moze wspolpracowac takze z innymi organizacjami dzieciecymi i
mlodziezowymi w innych panstwach oraz z miedzynarodowymi
organizacjami dzieciecymi i mlodziezowymi, ktorych cele i dzialalnosc nie
sa sprzeczne z celami ZHP.

ZHP realizuje harcerski system wychowawczy rozumiany jako jednosc
zasad harcerskiego wychowania, metody i

programu.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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wydawnicza, wypoczynek dzieci i

Dziatalnosé oswiatowo-wychowawcza na rzecz dzieci i mtodziezy w nastepujacych zakresach: edukacja
artystyczna i kulturalna, edukacja zdrowotna (kultura fizyczna, sport, turystyka), krzewienie kultury
narodowej, wychowanie proobronne, rzeczownictwo, krzewienie kultury narodowej, profilaktyka,
rehabilitacja i rewalidacja, ksztatcenie kadry instruktorskiej, wspdtpraca miedzynarodowa, dziatalnos¢

miodziezy.

[]
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) D powiat

[] kilka powiatéw

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo
B4 kilka wojewodztw
[] caty kraj

[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

Osoby fizyczne

15000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat nie

innych (niz wymienionych w |dotyczy

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
dziatalnos¢ na rzecz oséb  |Spotkania, 94.99.7
niepetnosprawnych organizowanie
wycieczek dla oséb
wykluczonych
niepetniosprawnoscia---
podtrzymywanie i Spotkania, zbidrki, 94.99.Z

upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwéj
Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej

dziafalnosc
catoroczna-----------------
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

wypoczynek dzieci i obozy, 94.99.7
mtodziezy wycieczki-------------------
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

publicznego
promocja i organizacja Promocja wartosci 94.99.Z
wolontariatu harcerskich poprzez

szkolenia przysztych
wolontariuszy,
ksztatcenie kadry
wolontariuszy juz
petnigcej zadania.
Wskazywanie
mozliwych dziatan do
realizacji dla dobra
spoteczenstwa.
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nauka, szkolnictwo Kursy dla kadry i 94.99.2
wyzsze, edukacja, oswiata |cztonkow ZHP w formie
i wychowanie wyjazdowej, spotkan
cyklicznych i
periodycznych szkolen.

ochrona i promocja Ksztattowanie 94.99.Z
zdrowia Swiadomosci mtodych
ludzi poprzez
spotkania,
doswiadczenia innych
osob.
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

2,126,885.21 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

56,330.40 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1,989,533.34 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 77.40 zt
e) Pozostate przychody 80,944.07 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 56,330.40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 314,964.56 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

17,070.60 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

297,893.96 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

334,431.98 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

113,869.41 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

158,635.39 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

0.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

60,015.36 zt
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e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

1,911.82 zt

2.4. Zinnych zrédet

1,421,158.27 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

13,859.96 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

64,190.36 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j2

1|wypoczynku dzieci i mtodziezy 20,831.94 zt
2|Promocja zdrowia 4,812.10 zt
3|Dziatania na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania 18,471.38 zt
4|Dziatania na rzecz podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania 20,074.94 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Wypoczynek dzieci i mtodziezy

20,831.94 z

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,197,542.72 zt 64,190.36 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 64,190.36 zt 64,190.36 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,055,339.31 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 5,301.07 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 72,711.98 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -7,859.96 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -65,805.97 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

Druk: MPiPS
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zoptaty skarbowej 85.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[~ wtasnosc
. o . 5 [+¥ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 4.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3.5 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 29.0 oséb
2. Cztonkowie
(* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw i e

2,279.00 osdb fizycznych
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0.00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

29.00 0so6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

29.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

408,070.51 zt

a) z tytutu umow o prace

115,333.99 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

115,333.99 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

292,736.52 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

292,736.52 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

278,736.52 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

14,000.00 zt

Druk: MPiPS
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

999.16 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

1,373.02 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

2,240.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

2,400.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,400.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS
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Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Harcerska Akademia
Twérczosci.” Rozwijamy
swoje pasje”

Oferta skierowana zostata do
dzieci i mtodziezy nalezgcych do
druzyn harcerskich jak i oséb
niezrzeszonych. Wolontariusze
instruktorzy w wiekszosci
studenci przeprowadzili zajecia
dla 0k.100 mtodych ludzi.
Zadanie to umozliwito
spedzenie wolnego czasu w
kontakcie z kulturg oraz sztukg
a jednoczesnie aktywizowato
dzieci i mtodziez jak i dorostych
do przedsiewzie¢ w srodowisku
lokalnym

Gmina Zielona Gdra

4,000.00 zt

N

Kraina Talentow

Organizacja wypoczynku
letniego dla dzieci i mtodziezy
w wieku od 7-16 lat,
wychowankow doméw dziecka
oraz innych placéwek
opiekunczo-wychowawczych a
takze podopiecznych swietlic
srodowiskowych oraz
socjoterapeutycznych , z rodzin
ubogich, zamieszkatych na
terenach wiejskich, z
problemem alkoholowym,
zagrozonych marginalizacja

i wykluczeniem spotecznym z
wojewddztwa lubuskieg

Kuratorium Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim

19,360.00 zt

w

Zielona Szkota dla
Granatowych

Gtéwnym przedsiewzieciem
zrealizowanego zadania byto
szkolenie mfodziezowych
lideréw, zwiekszenie wiedzy z
zakresu pedagogiki, psychologii,
metody harcerskiej, sztuki oraz
innych dziedzin przydatnych do
prowadzenia druzyn zuchowych
i harcerskich. W tym celu
zorganizowano warsztaty
metodyczne i kurs dla kadry
ksztatcacej. Rowniez odbyta sie
XXV Chorggwiana Zbidrka, ktora
byta podsumowaniem tego
zadania jak i podsumowaniem
pracy lideréw mtodziezowych
dziatajacych w ciggu catego
roku.

Urzad Miasta Zielona Géra

4,000.00 zt

Druk: MPiPS
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Harcerskie Centrum Zimowe
2014 ,Zimowa Kraina
Talentow”

CENTRUM miejsce
bezpiecznego i ciekawego
spedzenia czasu podczas ferii
zimowych dla dzieci i mtodziezy
pozostajgcych w Zielonej Goérze.
Programem objetych zostato 40
dzieci w wieku 7-16 lat.
Przepracowano tgcznie 50
godzin pod hastem wiedza,
sport, kultura i zdrowotnosc.
Kazdego dnia dzieci miaty
zapewniony poczestunek oraz
ciepte napoje. Poza realizacja
zaje¢ w Centrum odbyty sie
liczne wyjscia do kina, muzeum
ptywalnie, sale zabaw oraz
teatru.

Urzad Miasta Zielona Géra

4,500.00 zt

w

Kolumbowie XXI wieku

W realizacji zadania udziat
wzieto ok. 300 harcerzy i os6b
niezrzeszonych z miasta i okolic.
Najwazniejsze zatozenia tego
projektu to prezentacja przed
spotecznoscig zielonogdrskich
szkot korzeni historycznych,
edukacja patriotyczna mtodego
pokolenia, wzmocnienie
szacunku do Panstwa, prawa,
symboli oraz aktywny udziat w
uroczystosciach panstwowych

Urzad Miasta Zielona Géra

3,000.00 zt

(<2}

Kraina talentéw

Organizacja wypoczynku
letniego dla dzieci i mtodziezy
w wieku od 7-16 lat,
wychowankow doméw dziecka
oraz innych placéwek
opiekunczo-wychowawczych a
takze podopiecznych swietlic
Srodowiskowych oraz
socjoterapeutycznych , z rodzin
ubogich, zamieszkatych na
terenach wiejskich, z
problemem alkoholowym,
zagrozonych marginalizacjg

i wykluczeniem spotecznym z
wojewddztwa lubuskiego.

Urzad Miasta Zielona Gora

12,000.00 zt

~

Punkt Konsultacyjno-
Interwencyjny —
Wychowawco nie jeste$ sam

Przygotowanie 15 nauczycieli —
wychowawcow do stosowania 3
elementowego modelu
reagowania na zachowania
agresywne. Przeprowadzono 20
godzinne szkolenie dla
nauczycieli — wychowawcow
pn. ,,Motywacyjne korygowanie
nieakceptowanych zachowan z
agresja i przemocga”. Udzielono
wsparcia wychowawcom,
ktorzy doswiadczyli agresji ze
strony uczniéw. W tym celu
powstat Punkt konsultacyjno-
interwencyjny, w ktérym
dyzurowat doswiadczony
terapeuta.

Urzad Miasta Zielona Gora

4,500.00 zt

Druk: MPiPS
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Superbezpieczni

Gtéwnym celem realizacji
projektu byto zorganizowanie
Akademii prewencji w trakcie,
ktorej przeprowadzono 6
godzinne warsztaty dla 15 oséb,
gtéwnie dla kadry
instruktorskiej, wychowawcow,
i pedagogow dotyczacych
problemu bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy w ciggu roku
w szkotach i poza szkotg. W
okresie wakacji odbyty sie 10
godzinne warsztaty z mtodziezg
przebywajaca na placéwkach
wypoczynku pn. ,,Mocne
emocje” pogtebiajgce wiedze i
zasady bezpieczeristwa.

Urzad Miasta Zielona Géra

3,000.00 zt

[Ye)

Warsztat przyjazni

Zrealizowane zajecia umozliwity
uczestnikom projektu
prébowania réznych sposobdéw
spedzenia wolnego czasu.
Przeprowadzono profilaktyke
poprzez prezentacje form pracy
z réznymi grupami wiekowymi
W oparciu o nowoczesne
metody i techniki. odmawiania,
wyrazania wiasnych uczuc i
pogladdw, radzenia sobie ze
stresem i organizowania form
spedzenia wolnego czasu.

Urzad Miasta Zielona Géra

2,500.00 zt

10|Czerwona szpilka

Realizatorami tego zadania byli
starsi instruktorzy- cztonkowie
zielonogorskiego,
Harcmistrzowskiego Kregu
Instruktorskiego ,,Czerwona
Szpilka oraz mtodzi petnoletni
instruktorzy harcerscy
pracujacy bezposrednio z
mtodziezg. We wspotpracy
promowali dorobek seniorow
poprzez przygotowanie

i udostepnienie wystawy o 25 —
leciu Kregu ,,Czerwona Szpilka” i
dziatalnosci dawnych szczepéw
harcerskich w Zielonej Gérze
oraz poprzez opracowanie i
wydanie zeszytu ,,Ocali¢ od
zapomnienia-Czerwona Szpilka i
ksig

Urzad Miasta Zielona Géra

5,000.00 zt

Druk: MPiPS

16




11|Szkolenie harcerskich
wolontariuszy.
Streetworkerska Interwencja
»Wyrwa”

W ramach zadania odbyto sie
48 godzinne szkolenie 15
wolontariuszy- instruktoréw
przygotowujace ich do podjecia
dziatan w Srodowiskach
lokalnych w celu promowania
alternatywnych i
konstruktywnych pomystéw
spedzania wolnego czasu.
Gtéwnym zadaniem
instruktoréw- streetworkow
bedzie ich aktywnos¢ w obrebie
wyszukiwania zagrozen
zwigzanych z zachowaniami
dzieci i mtodziezy pochodzacych
ze Srodowisk niewydolnych
wychowawczo i podejmowanie
interwencji.

Urzad Miasta Zielona Géra

10,000.00 zt

1

N

,Sciezkami zdrowia”.
Program wychowania
zdrowotnego

W programie wychowania
zdrowotnego i, Sciezkami
zdrowia” uczestniczyli mtodziez
w wieku 9-17 lat funkcjonujaca
w druzynach harcerskich, w
ramach ktorego doskonalili
umiejetnosci z zakresu
pierwszej pomocy i
ratownictwa. Przekazano
wiedze na temat dbatosci o
sprawnos¢ fizyczng i zdrowie
poprzez sport, zabawy
ruchowe, i turystyke. Program
,Sciezkami zdrowia” stworzyt
korzystne warunki do rozwoju
fizycznego, zapobiegania
chorobom cywilizacyjnym i
propagowania zdrowego trybu
zycia i higieny.

Urzad Miasta Zielona Géra

3,000.00 zt

13]70 Rocznica Wybuchu
Powstania Warszawskiego

1 sierpnia godz.17.00
Zielonogodrska Nekropolia ul.
Wroctawska, uroczystos¢ w
asyscie Wojska Polskiego z
wystawieniem kompanii
honorowej i apelem polegtych.
250 uczestnikéw wsrdd nich
byli uczestnicy Powstania
Warszawskiego, Zotnierze
Swiatowego Zwigzku Zotnierzy
Armii Krajowej, Stowarzyszenia
AK, Zwigzki Kombatanckie,
wtadze miasta, harcerze,
uczniowie, spoteczenstwo
Miasta Zielona Goéra.

Urzad Miasta Zielona Géra

4,500.00 zt

Druk: MPiPS
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Odkrywcy Lubuskich Szlakéw

Zlot wedrownikéw to ruch
mtodziezy, zuchow 6-10 lat,
harcerzy 10-13 lat, harcerzy
starszych 13-16 lat,
wedrownikow 16-25 lat,
instruktoréw +25 oraz
wolontariuszy. Gtéwnym celem
przedsiewziecia byta integracja
srodowisk harcerskich,
realizacja aktywnej turystyki
dzieci i mtodziezy a takze
promocja Ziemi Lubuskiej w
ramach szerzenia turystyki.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego

3,600.00 zt

15

Kraina talentéw

Zapewnienie opieki nad dzie¢mi
w wieku 7-15 lat z rodzin
zastepczych, ubogich,
niewydolnych wychowawczo i
ekonomicznie oraz zagrozonych
patologiom spotecznym
,poprzez organizacje dziatan
wypoczynkowo-
terapeutycznych.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego, ROPS Zielona Géra

5,000.00 zt

16

Kraina talentéw

Zapewnienie opieki nad dzie¢mi
w wieku 7-15 lat z rodzin
zastepczych, ubogich,
niewydolnych wychowawczo i
ekonomicznie oraz zagrozonych
patologiom spotecznym
,poprzez organizacje dziatan
wypoczynkowo-
terapeutycznych.

Gmina Zielona Godra

8,000.00 zt

17

Kraina talentéw

Zapewnienie opieki nad dzie¢mi
w wieku 7-15 lat z rodzin
zastepczych, ubogich,
niewydolnych wychowawczo i
ekonomicznie oraz zagrozonych
patologiom spotecznym
,poprzez organizacje dziatan
wypoczynkowo-
terapeutycznych.

Urzad Gminy Trzciel

10,450.00 zt

18

Kraina talentéw

Zapewnienie opieki nad dzie¢mi
w wieku 7-15 lat z rodzin
zastepczych, ubogich,
niewydolnych wychowawczo i
ekonomicznie oraz zagrozonych
patologiom spotecznym
,poprzez organizacje dziatan
wypoczynkowo-
terapeutycznych.

Urzad Gminy Dabie

5,458.00 zt

19

Kraina Talentow

Zapewnienie opieki nad dzie¢mi
w wieku 7-15 lat z rodzin
zastepczych, ubogich,
niewydolnych wychowawczo i
ekonomicznie oraz zagrozonych
patologiom spotecznym
,poprzez organizacje dziatan
wypoczynkowo-
terapeutycznych.

Urzad Gminy teknica

9,000.00 zt

Druk: MPiPS
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Kraina talentéw

Zapewnienie opieki nad dzie¢mi
w wieku 7-15 lat z rodzin
zastepczych, ubogich,
niewydolnych wychowawczo i
ekonomicznie oraz zagrozonych
patologiom spotecznym
,poprzez organizacje dziatan
wypoczynkowo-
terapeutycznych.

Kuratorium Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim

19,360.00 zt

21

Punkt Interwencji
Wspierajacej ,,Bezpieczny
gigant”

Zrealizowano szkolenie
wolontariuszy, ktérzy przez dwa
miesigce pracowali w
charakterze streatworkerow,
jednoczesnie powstat punkt
interwencji wspierajacej,
ktérego uczestnikami byta
mtodziez wagarujaca , ktorej
udzielano wsparcia.

Kuratorium Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim

26,930.24 7t

22

Szkota Granatowych- kurs
przewodnikowski

formy ksztatcenia druzynowych
oraz tworzenie warunkow do
wymiany doswiadczen
ksztatceniowych pomiedzy
Srodowiskami harcerskimi.

Fundacja Harcerstwa Drugiego
Stulecia

5,000.00 zt

23

Wolontariat harcerski

Zadanie polegato na
zrealizowaniu szkolen kadry
wolontariackiej hufcow oraz
samej Choragwi.
Przeszkolonych zastato 90 oséb.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego i
Ministerstwo Edukacji Narodowej

11,100.00 zt

24

25 Lat Wolnosci, harcerskie
ogniska nad Odrg, Nysg i
Warta

Najwazniejszym rezultatem
tego zadania publicznego byto
upamietnienie 25 lat wolnosci i
ukazanie uczestnikom i ich
cztonkom rodziny,
rowiesnikom, gosciom
epokowych, demokratycznych,
gospodarczych i kulturowych
przemian oraz dorobku
wojewodztwa lubuskiego na
lubusko-branderburskim
pograniczu, jak i utwierdzenie
poczucia dumy i ksztattowanie
postaw patriotycznych
spoteczenstwa. W ramach tego
zadania wydano zeszyt ,,Ocali¢
od zapomnienia — 25 Lat
»Czerwonej Szpilki”.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego

2,000.00 zt

2

u

Perspektywa przysztosci

Zasadniczym zadaniem tego
przedsiewziecia byto
wyszkolenie wspomagajacych
trenerdw pracy osoby

z niepetnosprawnoscia i
realizowanie przez nich w
swoich srodowiskach programu
w wymiarze aktywizacji
zawodowej 0séb
niepetnosprawnych.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego

20,000.00 zt

Druk: MPiPS
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26|Punkt wczesnej interwencji  |W ramach realizacji zadania Urzad Miasta Zielona Géra 3,000.00 zt
dla dzieci i mtodziezy przeprowadzono przez
licencjonowanego specjaliste
ds. uzaleznien

15 zbiérek tematycznych
dotyczacych uzaleznienia od
narkotykow. Dzieki tym
spotkaniom zwiekszono
dostepnosé do specjalistycznej
pomocy i interwencji w zakresie

uzaleznien.
27|Dziedzictwo kulturowe Zapoznanie z postacig Oskara |Gmina Skwierzyna 10,000.00 zt
harcerstwa polskiego Kolberga, poznanie tradycji,

zwyczajow i sztuki ludowej,
zdobywanie odznaki "100-lecie
Ruchu Zuchowego", konkurs
wycinanek i wiankéw
Swietojanskich.

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji S
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1| Fundacja Wspierania Wszechstronnego Rozwoju Dzieci, Mtodziezy i Dorostych "Chorggwiana"

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Anna Kosicka-
Dombek/15.07.2015
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