
Ministerstwo Pracy
i Polityki Społecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
organizacji pożytku publicznego

za rok 2014

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-07-21

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBUSKIE

Gmina M. ZIELONA GÓRA

Powiat M. ZIELONA GÓRA

Ulica BOHATERÓW 
WESTERPLATTE

Nr domu 27 Nr lokalu 

Miejscowość ZIELONA GÓRA Kod pocztowy 65-034 Poczta ZIELONA GÓRA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail biuro@lubuska.zhp.pl Strona www www.lubuska.zhp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2007-06-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 08018775000000 6. Numer KRS 0000282625

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Artur Albin Doliński Komendant TAK

Magdalena Bojanowska Zastępca Komendanta 
do spraw 
programowych

TAK

Grzegorz Bazydło Zastępca Komendanta TAK

Anna Agnieszka Kosicka-
Dombek

Skarbnik TAK

Krzysztof Kowalski Członek Komendy TAK

Mirosław Zengiel Członek Komendy TAK

Katarzyna Kawka Członek Komendy TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

CHORĄGIEW ZIEMI LUBUSKIEJ ZWIĄZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

• prowadzenie wśród członków stowarzyszenia całorocznej działalności 
oświatowo – wychowawczej formami pracy charakterystycznymi dla 
Związku Harcerstwa Polskiego;
• upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, kształtowanie 
postaw patriotycznych;
• działalność na rzecz obrony narodowej i bezpieczeństwa powszechnego;
• inicjowanie programów profilaktycznych, antyalkoholowych i 
przeciwdziałających uzależnieniu dzieci i młodzieży;
• podejmowanie zadań w zakresie pomocy społecznej, w tym poprzez 
prowadzenie działalności charytatywnej;
• prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepełnosprawnych, a także 
resocjalizacji dzieci nieprzystosowanych;
• promowanie zdrowego trybu życia;
• promowanie idei organizowania wolontariatu dla celów statutowych 
stowarzyszenia;
• upowszechnianie zasad wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich a także prowadzenie działalności wspomagającej rozwój 
demokracji;
• organizowanie przedsięwzięć związanych z ochroną środowiska 
naturalnego, rozwojem zainteresowań i specjalności;
• organizowanie przedsięwzięć związanych z działalnością w zakresie 
kultury fizycznej i sportu;
• organizowanie przedsięwzięć związanych z działalnością w zakresie 
kultury;
• kształcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia;
• organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach 
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania tak dla członków stowarzyszenia 
jak i osób niezrzeszonych;
• działania na rzecz integracji europejskiej;

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Stanisława Niemira Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Zbigniew Michalak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Zbigniew Tatarzyński Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Bogusław Rejer Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Janusz Lechowicz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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ZHP korzysta z poparcia i pomocy rodzicow oraz spolecznego ruchu 
przyjaciol harcerstwa, zorganizowanego w kolach i radach przyjaciol 
harcerstwa, dzialajacych przy jednostkach organizacyjnych Związku.
ZHP wspolpracuje z organami wladzy panstwowej, administracji rzadowej 
i samorzadu terytorialnego, placowkami oswiaty i wychowania, Wojskiem 
Polskim, Kosciolem katolickim i innymi kosciolami oraz zwiazkami 
wyznaniowymi, takze z organizacjami spolecznymi, ktorych cele i 
dzialalnosc nie sa sprzeczne z celami ZHP.
ZHP jest stowarzyszeniem niezaleznym ideowo i organizacyjnie od partii, 
ruchow i organizacji o charakterze politycznym.
Czlonkowie wladz ZHP sa zobowiazani, na czas pelnienia funkcji, zawiesic 
swoje czlonkostwo we wladzach partii, ruchow lub organizacji 
politycznych, do ktorych naleza.
ZHP utrzymuje kontakty z dziecmi i mlodzieza polonijna oraz Polakami 
mieszkajacymi poza granicami Kraju.
ZHP wspoldziala z organizacjami skautowymi zrzeszonymi w Swiatowej 
Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM) i Swiatowym Stowarzyszeniu 
Przewodniczek i Skautek (WAGGGS).
ZHP moze wspolpracowac takze z innymi organizacjami dzieciecymi i 
mlodziezowymi w innych panstwach oraz z miedzynarodowymi 
organizacjami dzieciecymi i mlodziezowymi, ktorych cele i dzialalnosc nie 
sa sprzeczne z celami ZHP.
ZHP realizuje harcerski system wychowawczy rozumiany jako jednosc 
zasad harcerskiego wychowania, metody i 
programu.-----------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

15000

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

nie 
dotyczy--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Działalność oświatowo-wychowawcza na rzecz dzieci i młodzieży w następujących zakresach: edukacja 
artystyczna i kulturalna, edukacja zdrowotna (kultura fizyczna, sport, turystyka), krzewienie kultury 
narodowej, wychowanie proobronne, rzeczownictwo, krzewienie kultury narodowej, profilaktyka, 
rehabilitacja i rewalidacja, kształcenie kadry instruktorskiej, współpraca międzynarodowa, działalność 
wydawnicza, wypoczynek dzieci i 
młodzieży.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
v--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Spotkania, 
organizowanie 
wycieczek dla osób 
wykluczonych 
niepełniosprawnością---
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------

94.99.Z

podtrzymywanie i 
upowszechnianie tradycji 
narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój 
świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej

Spotkania, zbiórki, 
działalnośc 
całoroczna-----------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
------------------------------

94.99.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

wypoczynek dzieci i 
młodzieży

obozy, 
wycieczki-------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
------------------------------

94.99.Z
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

promocja i organizacja 
wolontariatu

Promocja wartości 
harcerskich poprzez 
szkolenia przyszłych 
wolontariuszy, 
kształcenie kadry 
wolontariuszy już 
pełniącej zadania. 
Wskazywanie 
możliwych działań do 
realizacji dla dobra 
społeczeństwa. 
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
----------

94.99.Z
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nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Kursy dla kadry i 
członków ZHP w formie 
wyjazdowej, spotkań 
cyklicznych i 
periodycznych szkoleń. 
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-----------------------------

94.99.Z

ochrona i promocja 
zdrowia

Kształtowanie 
świadomosci młodych 
ludzi poprzez 
spotkania, 
doświadczenia innych 
osób.------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
-------------------------------
---

94.99.Z
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 2,126,885.21 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 56,330.40 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1,989,533.34 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 77.40 zł

e) Pozostałe przychody 80,944.07 zł

0.00 zł

17,070.60 zł

297,893.96 zł

0.00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 334,431.98 zł

113,869.41 zł

158,635.39 zł

0.00 zł

60,015.36 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 56,330.40 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 314,964.56 zł
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0.00 zł

1,911.82 zł

2.4. Z innych źródeł 1,421,158.27 zł

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -7,859.96 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -65,805.97 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 13,859.96 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 64,190.36 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2,197,542.72 zł 64,190.36 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

64,190.36 zł 64,190.36 zł

2,055,339.31 zł 0.00 zł

0.00 zł

5,301.07 zł

0.00 zł

72,711.98 zł 0.00 zł

1 wypoczynku dzieci i młodzieży 20,831.94 zł

2 Promocja zdrowia 4,812.10 zł

3 Działania na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania 18,471.38 zł

4 Działania na rzecz podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej2

20,074.94 zł

1 Wypoczynek dzieci i młodzieży 20,831.94 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł
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IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

4.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

3.5 etatów

29.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

2,279.00 osób fizycznych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

85.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0.00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 408,070.51 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

115,333.99 zł

115,333.99 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

- inne świadczenia 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 292,736.52 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

292,736.52 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 278,736.52 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 14,000.00 zł

0.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

29.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

29.00 osób

0.00 osób
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3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

999.16 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1,373.02 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

2,240.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

2,400.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,400.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Harcerska Akademia 
Twórczości.” Rozwijamy 
swoje pasje”

Oferta skierowana została do 
dzieci i młodzieży należących do 
drużyn harcerskich jak i osób 
niezrzeszonych. Wolontariusze 
instruktorzy w większości 
studenci przeprowadzili zajęcia 
dla ok.100 młodych ludzi.
Zadanie to umożliwiło 
spędzenie wolnego czasu w 
kontakcie z kulturą oraz sztuką 
a jednocześnie aktywizowało 
dzieci i młodzież jak i dorosłych 
do przedsięwzięć w środowisku 
lokalnym

Gmina Zielona Góra 4,000.00 zł

2 Kraina Talentów Organizacja wypoczynku 
letniego dla dzieci i młodzieży 
w wieku od 7-16 lat , 
wychowanków domów dziecka 
oraz innych placówek 
opiekuńczo-wychowawczych a 
także podopiecznych świetlic 
środowiskowych oraz 
socjoterapeutycznych , z rodzin 
ubogich, zamieszkałych na 
terenach wiejskich, z 
problemem alkoholowym, 
zagrożonych marginalizacją 
i wykluczeniem społecznym z 
województwa lubuskieg

Kuratorium Oświaty w Gorzowie 
Wielkopolskim

19,360.00 zł

3 Zielona Szkoła dla 
Granatowych

Głównym przedsięwzięciem 
zrealizowanego zadania było 
szkolenie młodzieżowych 
liderów, zwiększenie wiedzy z 
zakresu pedagogiki, psychologii, 
metody harcerskiej, sztuki oraz 
innych dziedzin przydatnych do 
prowadzenia drużyn zuchowych 
i harcerskich. W tym celu 
zorganizowano warsztaty 
metodyczne i kurs dla kadry 
kształcącej. Również odbyła się 
XXV Chorągwiana Zbiórka, która 
była podsumowaniem tego 
zadania jak i podsumowaniem 
pracy liderów młodzieżowych 
działających w ciągu całego 
roku.

Urząd Miasta Zielona Góra 4,000.00 zł
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4 Harcerskie Centrum Zimowe 
2014 „Zimowa Kraina 
Talentów”

CENTRUM miejsce 
bezpiecznego i ciekawego 
spędzenia czasu podczas ferii 
zimowych dla dzieci i młodzieży 
pozostających w Zielonej Górze. 
Programem objętych zostało 40 
dzieci w wieku 7-16 lat. 
Przepracowano łącznie 50 
godzin pod hasłem wiedza, 
sport, kultura i zdrowotność. 
Każdego dnia dzieci miały 
zapewniony poczęstunek oraz 
ciepłe napoje. Poza realizacją 
zajęć w Centrum odbyły się 
liczne wyjścia do kina, muzeum 
pływalnię, sale zabaw oraz 
teatru.

Urząd Miasta Zielona Góra 4,500.00 zł

5 Kolumbowie XXI wieku W realizacji zadania udział 
wzięło ok. 300 harcerzy i osób 
niezrzeszonych z miasta i okolic. 
Najważniejsze założenia tego 
projektu to prezentacja przed 
społecznością zielonogórskich 
szkół korzeni historycznych, 
edukacja patriotyczna młodego 
pokolenia, wzmocnienie 
szacunku do Państwa, prawa, 
symboli oraz aktywny udział w 
uroczystościach państwowych

Urząd Miasta Zielona Góra 3,000.00 zł

6 Kraina talentów Organizacja wypoczynku 
letniego dla dzieci i młodzieży 
w wieku od 7-16 lat , 
wychowanków domów dziecka 
oraz innych placówek 
opiekuńczo-wychowawczych a 
także podopiecznych świetlic 
środowiskowych oraz 
socjoterapeutycznych , z rodzin 
ubogich, zamieszkałych na 
terenach wiejskich, z 
problemem alkoholowym, 
zagrożonych marginalizacją 
i wykluczeniem społecznym z 
województwa lubuskiego.

Urząd Miasta Zielona Góra 12,000.00 zł

7 Punkt Konsultacyjno-
Interwencyjny –
Wychowawco nie jesteś sam

Przygotowanie 15 nauczycieli – 
wychowawców do stosowania 3 
elementowego modelu 
reagowania na zachowania 
agresywne. Przeprowadzono 20 
godzinne szkolenie dla 
nauczycieli – wychowawców 
pn. „Motywacyjne korygowanie 
nieakceptowanych zachowań z 
agresją i przemocą”. Udzielono 
wsparcia wychowawcom, 
którzy doświadczyli agresji ze 
strony uczniów. W tym celu 
powstał Punkt konsultacyjno- 
interwencyjny, w którym 
dyżurował doświadczony 
terapeuta.

Urząd Miasta Zielona Góra 4,500.00 zł
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8 Superbezpieczni Głównym celem realizacji 
projektu było zorganizowanie 
Akademii prewencji w trakcie, 
której przeprowadzono 6 
godzinne warsztaty dla 15 osób, 
głównie dla kadry 
instruktorskiej, wychowawców,
 i pedagogów dotyczących 
problemu bezpieczeństwa 
dzieci i młodzieży w ciągu roku 
w szkołach i poza szkołą. W 
okresie wakacji odbyły się 10 
godzinne warsztaty z młodzieżą 
przebywającą na placówkach 
wypoczynku pn. „Mocne 
emocje” pogłębiające wiedzę i 
zasady bezpieczeństwa.

Urząd Miasta Zielona Góra 3,000.00 zł

9 Warsztat przyjaźni Zrealizowane zajęcia umożliwiły 
uczestnikom projektu 
próbowania różnych sposobów 
spędzenia wolnego czasu. 
Przeprowadzono profilaktykę 
poprzez prezentację form pracy 
z różnymi grupami wiekowymi 
w oparciu o nowoczesne 
metody i techniki. odmawiania, 
wyrażania własnych uczuć i 
poglądów, radzenia sobie ze 
stresem i organizowania form 
spędzenia wolnego czasu.

Urząd Miasta Zielona Góra 2,500.00 zł

10 Czerwona szpilka Realizatorami tego zadania byli 
starsi instruktorzy- członkowie 
zielonogórskiego, 
Harcmistrzowskiego Kręgu 
Instruktorskiego „Czerwona 
Szpilka oraz młodzi pełnoletni 
instruktorzy harcerscy 
pracujący bezpośrednio z 
młodzieżą. We współpracy 
promowali dorobek seniorów 
poprzez przygotowanie 
i udostępnienie wystawy o 25 – 
leciu Kręgu „Czerwona Szpilka” i 
działalności dawnych szczepów 
harcerskich w Zielonej Górze 
oraz poprzez opracowanie i 
wydanie zeszytu „Ocalić od 
zapomnienia-Czerwona Szpilka i 
ksią

Urząd Miasta Zielona Góra 5,000.00 zł
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11 Szkolenie harcerskich 
wolontariuszy. 
Streetworkerska Interwencja 
„Wyrwa”

W ramach zadania odbyło się 
48 godzinne szkolenie 15 
wolontariuszy- instruktorów 
przygotowujące ich do podjęcia 
działań w środowiskach 
lokalnych w celu promowania 
alternatywnych i 
konstruktywnych pomysłów 
spędzania wolnego czasu. 
Głównym zadaniem 
instruktorów- streetworków 
będzie ich aktywność w obrębie 
wyszukiwania zagrożeń 
związanych z zachowaniami 
dzieci i młodzieży pochodzących 
ze środowisk niewydolnych 
wychowawczo i podejmowanie 
interwencji.

Urząd Miasta Zielona Góra 10,000.00 zł

12 „Ścieżkami zdrowia”. 
Program wychowania 
zdrowotnego

W programie wychowania 
zdrowotnego i „Ścieżkami 
zdrowia” uczestniczyli młodzież 
w wieku 9-17 lat funkcjonująca 
w drużynach harcerskich, w 
ramach którego doskonalili 
umiejętności z zakresu 
pierwszej pomocy i 
ratownictwa. Przekazano 
wiedzę na temat dbałości o 
sprawność fizyczną i zdrowie 
poprzez sport, zabawy 
ruchowe, i turystykę. Program 
„Ścieżkami zdrowia” stworzył 
korzystne warunki do rozwoju 
fizycznego, zapobiegania 
chorobom cywilizacyjnym i 
propagowania zdrowego trybu 
życia i higieny.

Urząd Miasta Zielona Góra 3,000.00 zł

13 70 Rocznica Wybuchu 
Powstania Warszawskiego

1 sierpnia godz.17.00 
Zielonogórska Nekropolia ul. 
Wrocławska, uroczystość w 
asyście Wojska Polskiego z 
wystawieniem kompanii 
honorowej i apelem poległych. 
250 uczestników wśród nich 
byli uczestnicy Powstania 
Warszawskiego, Żołnierze 
Światowego Związku Żołnierzy 
Armii Krajowej, Stowarzyszenia 
AK, Związki Kombatanckie, 
władze miasta, harcerze, 
uczniowie, społeczeństwo 
Miasta Zielona Góra.

Urząd Miasta Zielona Góra 4,500.00 zł
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14 Odkrywcy Lubuskich Szlaków Zlot wędrowników to ruch 
młodzieży, zuchów 6-10 lat, 
harcerzy 10-13 lat, harcerzy 
starszych 13-16 lat, 
wędrowników 16-25 lat, 
instruktorów +25 oraz 
wolontariuszy. Głównym celem 
przedsięwzięcia była  integracja 
środowisk harcerskich, 
realizacja aktywnej turystyki 
dzieci i młodzieży a także 
promocja Ziemi Lubuskiej w 
ramach szerzenia turystyki.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Lubuskiego

3,600.00 zł

15 Kraina talentów Zapewnienie opieki nad dziećmi 
w wieku 7-15 lat z rodzin 
zastępczych, ubogich, 
niewydolnych wychowawczo i 
ekonomicznie oraz zagrożonych 
patologiom społecznym 
,poprzez organizację działań 
wypoczynkowo-
terapeutycznych.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Lubuskiego, ROPS Zielona Góra

5,000.00 zł

16 Kraina talentów Zapewnienie opieki nad dziećmi 
w wieku 7-15 lat z rodzin 
zastępczych, ubogich, 
niewydolnych wychowawczo i 
ekonomicznie oraz zagrożonych 
patologiom społecznym 
,poprzez organizację działań 
wypoczynkowo-
terapeutycznych.

Gmina Zielona Góra 8,000.00 zł

17 Kraina talentów Zapewnienie opieki nad dziećmi 
w wieku 7-15 lat z rodzin 
zastępczych, ubogich, 
niewydolnych wychowawczo i 
ekonomicznie oraz zagrożonych 
patologiom społecznym 
,poprzez organizację działań 
wypoczynkowo-
terapeutycznych.

Urząd Gminy Trzciel 10,450.00 zł

18 Kraina talentów Zapewnienie opieki nad dziećmi 
w wieku 7-15 lat z rodzin 
zastępczych, ubogich, 
niewydolnych wychowawczo i 
ekonomicznie oraz zagrożonych 
patologiom społecznym 
,poprzez organizację działań 
wypoczynkowo-
terapeutycznych.

Urząd Gminy Dąbie 5,458.00 zł

19 Kraina Talentów Zapewnienie opieki nad dziećmi 
w wieku 7-15 lat z rodzin 
zastępczych, ubogich, 
niewydolnych wychowawczo i 
ekonomicznie oraz zagrożonych 
patologiom społecznym 
,poprzez organizację działań 
wypoczynkowo-
terapeutycznych.

Urząd Gminy Łęknica 9,000.00 zł
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20 Kraina talentów Zapewnienie opieki nad dziećmi 
w wieku 7-15 lat z rodzin 
zastępczych, ubogich, 
niewydolnych wychowawczo i 
ekonomicznie oraz zagrożonych 
patologiom społecznym 
,poprzez organizację działań 
wypoczynkowo-
terapeutycznych.

Kuratorium Oświaty w Gorzowie 
Wielkopolskim

19,360.00 zł

21 Punkt Interwencji 
Wspierającej „Bezpieczny 
gigant”

Zrealizowano szkolenie 
wolontariuszy, którzy przez dwa 
miesiące pracowali w 
charakterze streatworkerów, 
jednocześnie powstał punkt 
interwencji wspierajacej , 
którego uczestnikami była 
młodzież wagarująca , której 
udzielano wsparcia.

Kuratorium Oświaty w Gorzowie 
Wielkopolskim

26,930.24 zł

22 Szkoła Granatowych- kurs 
przewodnikowski

formy kształcenia drużynowych 
oraz tworzenie warunków do 
wymiany doświadczeń 
kształceniowych pomiędzy 
środowiskami harcerskimi.

Fundacja Harcerstwa Drugiego 
Stulecia

5,000.00 zł

23 Wolontariat harcerski Zadanie polegało na 
zrealizowaniu szkoleń kadry 
wolontariackiej hufców oraz 
samej Chorągwi.
Przeszkolonych zastało 90 osób.

Związek Harcerstwa Polskiego i 
Ministerstwo Edukacji Narodowej

11,100.00 zł

24 25 Lat Wolności, harcerskie 
ogniska nad Odrą, Nysą i 
Wartą

Najważniejszym rezultatem 
tego zadania publicznego było 
upamiętnienie 25 lat wolności i 
ukazanie uczestnikom i ich 
członkom rodziny, 
rówieśnikom, gościom 
epokowych, demokratycznych, 
gospodarczych i kulturowych 
przemian oraz dorobku 
województwa lubuskiego na 
lubusko-branderburskim 
pograniczu, jak i utwierdzenie 
poczucia dumy i kształtowanie 
postaw patriotycznych 
społeczeństwa. W ramach tego 
zadania wydano zeszyt „Ocalić 
od zapomnienia – 25 Lat 
„Czerwonej Szpilki”.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Lubuskiego

2,000.00 zł

25 Perspektywa przyszłości Zasadniczym zadaniem tego 
przedsięwzięcia było 
wyszkolenie wspomagających 
trenerów pracy osoby 
z niepełnosprawnością i 
realizowanie przez nich w 
swoich środowiskach programu  
w wymiarze aktywizacji 
zawodowej osób 
niepełnosprawnych.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Lubuskiego

20,000.00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

26 Punkt wczesnej interwencji 
dla dzieci i młodzieży

W ramach realizacji zadania 
przeprowadzono przez 
licencjonowanego specjalistę 
ds. uzależnień 
15 zbiórek tematycznych 
dotyczących uzależnienia od 
narkotyków. Dzięki tym 
spotkaniom zwiększono 
dostępność do specjalistycznej 
pomocy i interwencji w zakresie 
uzależnień.

Urząd Miasta Zielona Góra 3,000.00 zł

27 Dziedzictwo kulturowe 
harcerstwa polskiego

Zapoznanie z postacią Oskara 
Kolberga, poznanie tradycji, 
zwyczajów i sztuki ludowej, 
zdobywanie odznaki "100-lecie 
Ruchu Zuchowego", konkurs 
wycinanek i wianków 
świętojańskich.

Gmina Skwierzyna 10,000.00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja Wspierania Wszechstronnego Rozwoju Dzieci, Młodzieży i Dorosłych "Chorągwiana"

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Anna Kosicka-
Dombek/15.07.2015 Data wypełnienia sprawozdania
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