Strategia rozwoju Chorggwi Ziemi Lubuskiej ZHP na lata 2020-2022

WIZJA

W 2022 roku Chorggiew Ziemi Lubuskiej ZHP bedzie organizacja, w ktorej hufce bedg tworzy¢ odpowiednie
warunki, aby druzyny dziataty zgodnie z metodg harcerskg, a kadra instruktorska jest odpowiednio
zmotywowana do wspierania hufcow w pracy wychowawczej. Stuzba 1 atrakcyjny program stanowig
integralng czesc pracy kazdej jednostki. W kazdym hufcu zapewniony jest cigg wychowawczy. Osoby
petnigce funkcje instruktorskie sg do nich w peini przygotowane, a nastepcy sg Swiadomi potrzeby

kompletnego przeszkolenia przed objeciem funkcji.

Choragiew Ziemi Lubuskiej ZHP posiada ustabilizowang sytuacje finansowg, gospodarczg i prawng na

poziomie wszystkich jednostek organizacyjnych.

Hufce rozwijajg wspotprace zagraniczng poprzez udziat w miedzynarodowych imprezach oraz

nawigzywanie kontaktow z druzynami skautowymi z catego swiata i podejmowanie wspolnych dziatar.

Choragiew jest rozpoznawalna w mediach, a ponadto jest bardzo waznym partnerem dla organizacji

spotecznych oraz wtadz lokalnych.

Strategia Chorggwi Ziemi Lubuskie] ZHP wskazuje na najwazniejsze kierunki rozwoju chorggwi na lata
2020-2022.Choragiew Ziemi Lubuskiej w swoich dziataniach stawia przede wszystkim na wsparcie hufcow,
a tym samym na wsparcie jednostek. W 2022 roku Chorggiew Ziemi Lubuskiej ZHP bedzie wiodgca
organizacjg wychowawczg dzieci i mtodziezy w wojewodztwie lubuskim, ktora dzieki sprawnosci swojego

dziatania bedzie skuteczna wychowawczo i1 odpowiedzialna spotecznie.
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W kazdym hufcu Chorggwi Ziemi Lubuskiej ZHP druzynowi sg przygotowani do pemionej funkcji

przed jej objeciem oraz wspierani w trakcie jej petnienia.

Cel ten zostanie osiggniety m. in. poprzez:

1 Dbanie by na funkcje druzynowych mianowac, tylko osoby, ktdre zostaty owczesnie do tego
przygotowane.

1 Zapewnienie przysztym druzynowym dostepu do kursow przewodnikowskich i druzynowych.

1 Doprowadzenie do sytuacji by to hufce organizowaty lub wspotorganizowaty ksztatcenie swoich
druzynowych oraz wsparcie przez ChZKK hufcowych ZKK w tym zadaniu i tym samym dbanie
o dobry poziom i harcerski charakter organizowanych form.

1 Przygotowanie w kazdym roku planu ksztatcenia wynikajgcego z potrzeb ksztatceniowych,
zawierajgcego harmonogram wydarzen. Hufcowe plany ksztatceniowe sg komplementarme
z planem ksztatcenia chorggwi.

1 Dbanie o wysoki poziom kursow na poziomie chorggwi, stanowigcych wzor ksztatcenia dla kadry
hufca.

MIERNIKI

% druzynowych, ktorzy w dniu przejecia druzyny sg instruktorami i majg ukoriczony kurs druzynowych

w danej metodyce.

% instruktorow, ktorzy w dniu przejecia funkcji sg przygotowani do jej pemienia.

% instruktorow petigcych funkcje przybocznego lub druzynowego w catkowite] liczbie instruktorow

petnigcych funkcje instruktorskie w hufcu.

% hufcow posiadajgca ZKK/MZKK.

7% hufcow posiadajgca min. 1 instruktora z SOKK.



Wszystkie druzyny w Chorggwi Ziemi Lubuskiej ZHP dziatajg zgodnie z metodg harcerska,

a realizowany w nich program jest atrakcyjny i rozwijajacy.
Cel ten zostanie osiggniety m. in. poprzez:

1 Wspieranie powstawania namiestnictw, namiestnictw miedzyhufcowych lub zespotow
metodycznych w hufcach, odpowiedzialnych za wsparcie druzynowych.

1 Zapewnienie druzynowym w kazdym hufcu odpowiedniego wsparcia metodycznego
(przygotowany instruktor lub odpowiedni zespot) wzmocnione sprawnie dziatajgcymi referatami

metodycznymi i zespotami chorggwianymi
MIERNIKI
% zuchow/harcerzy, ktorzy w danym roku zdobyli gwiazdke/stopien.

% druzyn harcerskich/starszoharcerskich/wedrowniczych, w ktorych dziatajg state oraz samodzielne

zastepy prowadzace samodzielne zbiorki lub patrole realizujgce samodzielne zadania.

% gromad i druzyn, ktore w ciggu roku (w tym takze podczas HALIZ) realizujg przynajmniej 50% programu

W terenie.

% druzyn organizujgcych samodzielny programowo oboz letni pod namiotami, na ktorym harcerki

1 harcerze samodzielnie budujg swoje obozowisko.

Kadra hufca jest przygotowana do peinionej funkcji i stale sie doskonali.
Cel ten zostanie osiggniety m. in. poprzez:

1 Organizacje przez ChZKK kursow oraz warsztatow doskonalgcych dla kadry hufcow.
1 Stworzenie dla kazdej funkcji jasnego opisu funkcji wraz zakresem obowigzkow.
T Motywacje instruktorow hufcow, w szczegolnosci cztonkow komend do rozwoju instruktorskiego

poprzez realizacje prob na kolejne stopnie.
MIERNIKI

% cztonkow harcerskich komend 1 szefow zespotdow instruktorskich posiadajgcych stopien podharcmistrza

lub wyzszy.
% hufcow, w ktorych funkcjonuje KSI z uprawnieniami do prowadzenia prob podharcmistrzowskich.

Liczba form ksztatceniowych skierowanych do kadry hufca (m.in. komend hufcow, kadry ksztatcacej,

namiestnikow, kwatermistrzow, cztonkdw KSI) w skali roku.

% Instruktorow przygotowanych do petnienia funkcji w komendzie hufca.



Praca wychowawcza w jednostkach Chorggwi Ziemi Lubuskiej ZHP jest wzmacniana pracg ze

specjalnosciami i wspotpracg zagranicznag.
Cel ten zostanie osiggniety m. in. poprzez:

Powotanie referatu specjalnosciowego.

Motywacje 1 zapewnienie warunkow do rozwoju specjalnosciowego instruktorow.
Wspieranie istniejgcych jednostek specjalnosciowych i tych nowopowstajgcych.
Wzmocnienie pracy wychowawczej jednostek ofertg dziatari skautowych i zagranicznych.

Opracowanie w chorggwi i wdrozenie wytycznych do dziatart miedzynarodowych.
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Udziat hufcow w wydarzeniach miedzynarodowych.

MIERNIKI

Liczba jednostek (druzyn oraz klubow) specjalnosciowych dziatajgcych w hufcach.

Liczba przedsiewziec programowych hufcow nawigzujgcych do pracy ze specjalnosciami.

Liczba wydarzen miedzynarodowych w ktorych biorg udziat hufce/druzyny.



ODPOWIEDZIALNI
SPOLECZNIE

Cel ten zostanie osiggniety m. in. poprzez:

1 Stworzenie chorggwianej ,bazy stuzby” jako pola do wymiany pomystow i doswiadczen zwigzanych
ze stuzbg (dla komend hufcow oraz druzynowych).

1 Dobrg prace referatu wedrowniczego i aktywizacje srodowisk wedrowniczych do poszukiwania pol
statej stuzby.

1 Uwzglednienie stuzby w programach kursow instruktorskich.

1 Zwracanie przez KSI szczegdlnej uwagi na stuzbe podczas realizacji prob instruktorskich.
MIERNIKI

% gromad 1 druzyn, ktore w ciggu roku zrealizowaty stuzbe dopasowang do wtasciwej dla siebie metodyki
1 odpowiadajgca na rozpoznane potrzeby spoteczne (zuchy: pozyteczne prace; harcerze i harcerze starsi:

stuzba; wedrownicy: stuzba o statym charakterze).

Cel ten zostanie osiggniety m. in. poprzez:

T Nawigzanie wspotpracy z instytucjami prospotecznymi dziatajgcymi na terenie wojewodztwa.

1 Organizacje wspolnie z innymi podmiotami spotecznymi wspolnych wydarzen.
MIERNIKI

% gromad 1 druzyn wspotpracujgcych ze spotecznoscig lokalng i podemujgcych minimum 2 dziatania

w roku, ktére wynikajg z rozpoznanych potrzeb otoczenia.



SPRAWNI W DZIALANIU

Sprawy ksiegowo-majatkowe w hufcach i w chorggwi sg uporzgdkowane.
Cel ten zostanie osiggniety m. in. poprzez:

1 Sprawng ksiegowosc zapewniong przez systematyczne szkolenia (czeste min. jedno na kwartat),
spotkania/konsultacje z samymi ksiegowymi i prace na przyktadach.
Uporzadkowanie stanu prawnego i finansowego baz chorggwianych.

1

1 Powotanie zespotu kwatermistrzowskiego chorggwi.

1 Rozwigzane sg niescistosci w zakresie baz nieistniejgcych juz hufcow.
1

Uporzadkowanie stanu majgtkowego zlikwidowanych hufcow.
MIERNIKI

% cztonkow komend hufcow odpowiedzialnych za majgtek i finanse, ktdrzy w ciggu roku ukonczyli

z wynikiem pozytywnym szkolenie/szkolenia z zakresu finansow lub ekonomii.

7% miesiecy w roku, w ktorych hufce przekazujg terminowo finansowg dokumentacje miesieczna,

Wszystkie hufce Chorggwi Ziemi Lubuskiej ZHP spetniajg warunki dziatania i sprawnie realizujg swoje
zadania Wszystkie hufce Chorggwi Ziemi Lubuskiej ZHP zapewniajg wychowanie w ciggu

wychowawczym od zucha do wedrownika.
Cel ten zostanie osiggniety m. in. poprzez:

1 Indywidualny i regularny kontakt z komendg kazdego z hufcow celem omowienia sytuacji hufca,
sukcesow, potrzeb 1 obszarow wymagajgcych wsparcia.

1 Wdrozony zostanie program wsparcia hufcow, a w przypadku takiej potrzeby przyjmowanie bedg
plany naprawcze z harmonogramem realizacji w tych hufcach, ktére nie spetniajg warunkow

okreslonych w dokumentach zwigzkowych.



